
人事委員会議事録（第1727回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和６年３月25日（月）15:00～16:20 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 
 

３ 会議に出席した者 

    委   員   田 中 基 康 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用課長 

            井 上 博 尊 給与課長 

中 原 惠 子 任用課副課長兼給与課副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 

人事委員会議事録（第 1726 回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

事務局職員の任免、異動の件 

  

事務局長が、令和６年３月31日付けの事務局職員の退職及び４月１日付けの事務局職

員（７級職以上）の出向及び任命について説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第３号議案 

 事務局職員に係る懲戒処分指針策定の件 

  

 任用課長が事務局職員に係る懲戒処分指針の案を説明し、審議の結果、原案どおり決定

した。 

 

第４号議案 

 措置要求の受理及び事務担当者の指名の件（令和６年（措）第３号事案） 

 

 任用課長が、令和６年３月25日付けで措置要求を受理するとともに、鈴木尉久委員を事

務担当者として指名することを説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 



 

第５号議案 

 審査請求の受理及び審査長の指名の件（令和６年（不）第１号事案） 

 

任用課長が、令和６年３月 25日付けで審査請求を受理するとともに、鈴木尉久委員を

審査長として指名することを説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第６号議案 

 審査請求の受理及び審査長の指名の件（令和６年（不）第２号事案） 

 

任用課長が、令和６年３月 25日付けで審査請求を受理するとともに、鈴木尉久委員を

審査長として指名することを説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

第７号議案 

 採用選考並びに職務の級及び号給決定の件 

 

 給与課長が、任命権者から請求のあった採用選考（発令予定令和６年４月１日）並びに

職務の級及び号給について説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

報告事項１ 

 職員勤務実態調査（実地調査・文書指導）の結果 

 

任用課長が、標記調査の結果及び指導等の状況を報告した。 

 

（委員） 

長時間勤務者に対する面接指導に関して、各職員の疲労蓄積等に至った原因がどの業

務にあるのか、書面調査できているのか。 

（事務局） 

  個別事案になることと、どの業務が直接の原因かを特定するのが困難な場合もある

ことから、全事業場対象の書面調査では照会しにくい。実地調査の際に口頭で聴取する

ことはある。 

（委員） 

次年度以降、こういった観点も勘案して実地調査先を決めること。 

 

報告事項２ 

 措置要求の取下げ（令和６年（措）第１号事案） 

 

任用課長が、要求者から標記の措置要求を取り下げる旨の書面の提出があったことを

報告した。 

 

 



報告事項３ 

 任命権者が行った処分 

 

任用課長が、教育委員会が行った１件の懲戒処分の内容及び理由を説明した。 

 

 

 

閉 会 


