
兵庫県職員
行政Ｂガイダンス

兵庫県人事委員会事務局

ようこそ！
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・お金を得るための手段？
・特技や資格を活かしたいから？
・子供の頃からの憧れ？
・みんなが働くから、なんとなく？

やりたいことを見つけるって
そんなに簡単じゃない。

あなたは、何のために働くの？
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仕事＝働くことを通じて、
あなたも、家族も、そして地域（社会）も
みんなが幸せになる？

みなさんに考えていただきたいこと

みなさんが考える仕事（＝将来就きたい職業）は、
みなさんの周囲の人々や社会にどんな変化や影響を
与えていけるでしょうか。

あなたは、何のために働くの？（続き）
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安定してそう。５時には帰れて楽な仕事。
部活の先輩も公務員を目指しているし、楽ならなってもいいかな。

デスクワークばかりで単調な毎日。
正直、つまらないんでしょ？

真面目、お堅い。
地味な仕事は自分には向いてないや。

というか、そもそも何やってるか
わからない。

公務員って、どんなイメージ？

試験を受けないといけないんでしょ？
勉強が大変そう・・・。
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災害対策

子育て支援 高齢者
障害者支援

農林水産業の
振興

観光振興

企業の誘致

道路の整備 景観
まちづくり

どれが公務員の仕事？

スポーツ・
芸術文化の
振興

全部！全部！
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県の仕事とは・・・

政策を通じて、地域の課題を解決する＝県民を幸せにする仕事

【地域の課題（例）】高齢者の介護、子どもの保育や教育、

商店街活性化、地震・津波対策、道路整備 など

政策とは、課題を解決する手段

・予算（税金）を使う

法律や条例による規制、補助金、行政指導、啓発などの手法も活用

・政策の受益者（顧客）≠コスト負担者

所得を再分配。社会的弱者を救済。共に生きる社会をつくる

公務員の仕事は、こうした政策をつくり実行すること

公務員として働く
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Ⅰ 調べる

○ニーズ把握

(住民や企業の声、議会からの申入れ、

統計・アンケート調査など)

Ⅱ 考える

○課題の抽出

○目標の設定

(あるべき姿・望ましい水準)

○解決方法の検討

・具体的に（５Ｗ２Ｈ）

なぜ、いつ、誰が、どこで、何を、

どのように、いくらかけて

・方法：法律や条例による規制、

補助金、行政指導、啓発など

Ⅲ 議論する

○協議 知事・市長と、団体・住民と

○決定 議会で審議のうえ、議決

Ⅳ 実行する

※これで終わりではない

Ⅴ 実績を評価する

○議会や住民に実績を報告（公表）

○監査や決算審査

Ⅵ 再び考える

〇より良いものに見直す

政策をつくり、実行するプロセス
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○企画県民部

広報、地域創生、防災 など
○産業労働部

産業振興、観光推進、雇用対策 など
○健康福祉部

健康増進、子ども・子育て支援、高齢者・障害者福祉 など
○農政環境部

農林水産業振興、就農支援、環境保全 など
○県土整備部

河川整備、空港・交通政策、まちづくり など

兵庫県の組織と役割
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政策決定、企画・立案

事業の実施

① 担当する地域が違う

② 仕事内容の配分が違う

国・都道府県・市町の仕事の違い
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③ スケールの大きな仕事が可能

①「企画・立案」も「事業実施」も経験可能
（地域の課題解決にトータルに関われる＝成果を実感）

② 国より、幅広い分野の中から、自分に合った仕事
を見出していける

兵庫県職員の特徴・魅力は？
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①安全安心な
兵庫づくり

③兵庫の強みを
活かした産業の育成

④多様な兵庫人材の
活躍

②交流の新展開

⑤新たな兵庫への
道筋
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①安全安心な兵庫づくり
新型コロナウイルス感染症対策、防災・減災対策

②交流の新展開
五国の交流・魅力発信、芸術文化・スポーツの振興

③兵庫の強みを活かした産業の育成
地域を支える産業の振興、農林水産業の基幹産業化

④多様な兵庫人材の活躍
次代を担う人材の育成、全員活躍社会の推進

⑤ポストコロナの新たな兵庫への道筋
デジタル化の本格的推進、地方回帰を促す環境整備
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兵庫県職員行政Ｂ(高卒程度)
採用試験（令和３年度）案内
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申込方法・受付期間
受付開始 ８月３日（火）～
【インターネット】
９月９日（木）１７時 受信有効
※ 申し込み前に「事前登録」が必要です。
※ スマートフォンからの申込もできます。

【郵送】
９月９日（木）消印有効
※ 郵便事情等の考慮はできません。

早めに郵送してください。
※ 封筒の表に「申込書在中」と朱書きしてください。

☆今年は新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、持参での受付は
行いません。

☆上記のいずれかの方法で１人１回だけ申し込むようにしてください。
申し込みは１人１職種に限り、申込書提出後の職種・区分の変更はできません。
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試験日・会場・合格発表（筆記）

【試験日】
９月２６日（日）

【会場】
神戸 兵庫県立大学神戸商科キャンパス
豊岡 兵庫県立豊岡高等学校

【合格発表】
１０月１５日（金）１５時

15



試験日・会場・合格発表（面接）

【試験日】
１０月２５日（月）～１１月４日（木）
のうち指定する一日

【会場】（予定）
兵庫県立のじぎく会館（神戸市中央区）

【合格発表（最終）】
１１月１２日（金）１５時
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試験内容（筆記試験）

事務系職種
（一般事務、警察事務、
教育事務、小中事務）

技術系職種
（農学、林学、
総合土木）

教養試験

論文試験

作文試験 専門試験



試験内容（面接試験）

個別面接① 若手職員が面接員となり、
質疑を行います。

個別面接② 幹部職員が面接員となり、
質疑を行います。

適性検査 職務の遂行に必要な適性に
ついての検査を行います。



採用・待遇に関するQ&A
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合格すれば、必ず採用されるのですか？
Ｑ.

最終合格者は、職種ごとに人事委員会が作
成する採用候補者名簿に名前が登載されます。
その上で、任命権者（知事、教育委員会、

警察本部長など）が、名簿登載者を採用内定
していくというシステムを採っています。
最近の例を見ると、合格者は、健康上の問

題などがある場合を除いて全員採用されてい
ます。

Ａ.
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初任給はどれくらいですか？
Ｑ.

2021年4月1日現在で、

高校卒業者の場合 １６９，４６０円
（神戸市内勤務の場合。）

ボーナス：４．４５ヵ月分

Ａ.
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配属先や異動はどうなるのですか？
Ｑ.

Ａ. 【一般事務職の場合】
本人の希望を聞いた後、本庁、または地方機関に配属され、

本庁各課、地方機関での行政事務に就くことになります。
最初の配属先が本庁などの場合は３～４年で地方機関に、地

方機関の場合は３～５年で本庁などに異動し、その後は３年程
度のサイクルで異動することになります。様々に異なった部署
を経験し、幅広い視野と実務能力を高めてもらいます。
また、年に１回、希望する勤務地、職務について、申告する

機会を設けています。

※知事部局以外については、各任命権者（警察本部警務課、教育委員
会事務局総務課又は教職員課）にお問い合わせください。
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①行動力のある人

②課題への対応力を持った人

③斬新な発想を持った人

④責任感のある人

兵庫県の求める人材
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重要なのは、どんなことを経験して、何を学んだのか。

・勉強に一生懸命取り組んだ。
・ボランティアを頑張った。
・部活で自分の役割に気付いた。
・いろんな人に出会って、社交性を磨いた。

など…
自分なりの経験が、進路を模索する力になる。

今のうちにやっておくことは？
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お問い合わせは、下記まで

兵庫県人事委員会事務局任用課任用班
〒650-8567  神戸市中央区下山手通5－10－1（兵庫県庁第３号館８階)

078-341-7711（代表) 内線5920,5921 ※平日９時～17時（土日祝日除く）

ご清聴
ありがとうございました
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