
特　徴

試験実施日程

職種

受験可能年齢 ※1 28～45歳 18～21歳 ～59歳 18～59歳

～ ～ ～ ～

9月18日(金)

～

10月9日(金) ※2

～ ～ ～ ～

職種

大卒程度 経験者

受験可能年齢 ※1 22～27歳 ※3 28～45歳 ※3 18～21歳

～

～

※1　受験可能年齢はR9.4.1時点

※2　各受験者が都合の良い日程を選択しSPI3を受検

※3　職種によっては受験可能年齢が異なる場合がありますので、詳細は各試験案内でご確認ください

合格発表 6月中旬 11月上旬 11月中旬

（参考）兵庫県職員再採用選考試験～Rejoin Hyogo採用制度～［新設］

　　　　転職や育児・介護等を理由に本県を退職した職員が、再度勤務を希望する場合に受験可能な採用選考試験を新設

　　　　募集職種、日程、受験資格、試験内容等の詳細は、各任命権者から別途公表

　　　　［R8年度実施予定］知事部局（総務部職員局人事課）、病院局（病院局管理課）の職種

２次試験

（面接試験）

5月18日(月) 10月21日(水) 10月26日(月)

～ ～

6月5日(金) 10月29日(木) 11月6日(金)

8月28日(金)

１次試験

（筆記試験）
4月19日(日) 10月4日(日) 9月27日(日)

１次試験

合格発表
5月上旬 10月中旬 10月中旬

22～27歳 ※3 28～45歳 ※3

3月12日(木) 8月20日(木) 7月30日(木)
受付期間 ～ ～

4月3日(金) 9月16日(水)

12月下旬

技術系職種

区分
春日程 秋日程

高卒程度
大卒程度 経験者

合格発表 6月中旬 8月中旬 12月中旬 11月中旬 7月下旬

6月5日(金) 8月7日(金) 11月30日(月) 11月6日(金) 7月14日(火) 12月4日(金)

11月中旬

２次試験

（面接試験）

5月18日(月) 7月21日(火) 11月7日(土) 10月26日(月) 7月6日(月) 11月30日(月)
～ ～

１次試験

合格発表
5月上旬 7月中旬 10月下旬 10月中旬 6月下旬

5月22日(金) 9月16日(水)

１次試験

（筆記試験）

4月7日(火)

6月21日(日) 9月27日(日) 6月21日(日) 11月1日(日)～

　4月20日(月) ※2

7月30日(木) 4月20日(月) 8月20日(木)

受付期間 ～ ～

4月3日(金) 5月22日(金) 9月16日(水) 8月28日(金)

【早期SPI枠】 【通常枠】

22～27歳

3月12日(木) 4月20日(月) 8月20日(木)

令和８年度　兵庫県職員採用試験実施日程

事務系職種

資格免許職
障害のある人

（事務・技術）区分
大卒程度 大卒程度

経験者 高卒程度

１ 事務系職種（経験者）採用試験

１次試験で実施するSPI３をペーパーテスティング方式からテストセンター方式に変更

２ 技術系職種（大卒程度）採用試験［総合土木職・建築職］

・秋日程における総合土木職及び建築職の受験資格を拡充、大学３年生での受験が可能

・採用候補者名簿の有効期間を３年延長、大学院進学後の採用が可能

 


