
多様な性を尊重する職場づくり研修会

お申し込み

令和8年

14:00 - 16:00

月2710 日 火

会 場

神戸市教育会館 203会議室
〒650-0004 神戸市中央区中山手通４丁目10-5

対 象

締 切

県内企業や団体等の経営者・総務担当者、

その他関心のある方等

令和８年10月22日（木）まで

お問合せ先：公益財団法人 兵庫県人権啓発協会 TEL：０７８－２４２－５３５５

【主催】 兵庫県・公益財団法人兵庫県人権啓発協会

性の多様性を理解し、誰もが安心して働ける

職場環境を整えることは、社会的信頼の向上や

人材確保、離職防止にもつながります。

兵庫県マスコットはばタン

参加費

無料

大阪企業人権協議会

企業人権協サポートセンター長

1973年に日本生命保険相互会社に入
社し、2002年から2011年まで、同社
の専門部長（人権啓発部長 兼 障害者雇用推進室長）を務める。
その後、2011年4月から現在まで、大阪企業人権協議会の企業人
権協サポートセンター長を務めている。
また、大阪府主催「公正採用選考人権啓発推進員 新任・基礎講
座」の講師のほか、官公庁・企業等の人権研修の講師を数多く
務めるとともに、大阪府人権総合相談員」や「大阪府人権擁護
士」の認定も受けている。

講師：芝本 正明 氏

オンデマンド
後日、YouTubeでもご視聴いただけます。
＜11月２日～12月２日＞限定公開

後日オンデマンド配信あり

・会場定員 25名 ※先着順

・オンデマンド 要事前申し込み ※定員制限なし

https://forms.cloud.microsoft/r/rSihS8t5Y7

二次元コードまたは、

下記のＵＲＬからお申し込みください。

14:00

16:00

プログラム

・開会

・兵庫県の取組説明

・講演（60分）

芝本 正明 氏

演題：「性的マイノリティが働きやすい

職場づくり」について

～休憩～

・企業の取組事例発表

・企業で働く当事者の声

・閉会

本研修会では、職場での課題と具体的な対応について、

事業者に求められる取組や事例についてご紹介します。

https://forms.cloud.microsoft/r/rSihS8t5Y7
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