
『相談支援』にかかる留意事項等

令和７年度 障害福祉サービス等事業者説明会



説明項目

2

１ 令和８年度障害福祉サービス等報酬改定 

２ 障害者総合支援法の改正

３ 地域生活支援拠点等の整備推進 

５ 相談支援従事者養成研修

    相談支援を“つなぐ”研修

４ （自立支援）協議会の効果的な運営
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２ 障害者総合支援法の改正
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３ 地域生活支援拠点等の整備推進 
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４ （自立支援）協議会の効果的な運営
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５ 相談支援従事者養成研修

   相談支援を“つなぐ”研修
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相談支援従事者養成研修（法定研修）について

■ 研修体系
□ 初 任 ： 相談支援専門員としての配置を希望する方が受講

□ 現 任 ： 初任者研修修了後5年ごとに受講

□ 主 任 ： 地域の中核的な役割（人材育成・困難事例対応 等）を担う相談支援専門員が受講

■ 研修内容
□ 厚生労働省「相談支援従事者研修事業実施要綱」において、標準的な研修カリキュラムが

示されており、この内容以上のものを各都道府県において実施することとされている。

※ 国が行う相談支援従事者指導者養成研修を修了した者を中心として実施

相談支援従事者
「初任者」研修
受講予定者

初任者研修修了
５年目

相談実務経験
5年以上等

相談支援従事者
「初任者」研修

相談支援従事者
「現任」研修

相談支援従事者
「現任」研修

初任者研修修了
10年目

「主任」相談支援専門員
養成研修

配置 配置配置
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相談支援従事者養成研修（法定研修）について

■ 皆さまにお願いしたいこと

□ 法定研修への参画（企画構成委員・ファシリ）

 相談支援専門員のさらなる確保・質向上に向け、参画の重要性についてご理解いただき、
積極的なご協力をお願いしたい。

＜企画構成委員＞

✓ 内容検討からテキスト作成、当日の講義・進行等まで、研修運営の全てを担う中心的存在

✓ 各研修ごと、年度ごとに委嘱 （初任・現任・主任ごとに３～５名程度）

✓ 圏域コーディネーターが中心となって運営 → 主任相談支援専門員の参画へ

 ＜演習講師（ファシリテーター）＞ ★受講定員確保にあたり極めて重要

 ✓ 各グループごとに配置し、演習の趣旨を捉えた円滑な進行を支援するために不可欠な存在

 ✓ 各研修ごと、年度ごとに委嘱 （初任・現任ごとに延べ200名程度）

 ✓ 主任相談支援専門員の方を中心に、地域で活躍されている現任の方も含めお声がけ
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