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■誰もが活躍できる地域の実現 
 (1)高齢者･障害者の社会参加の促進  

年齢や障害の有無に関わらず、誰もが持てる能力、経験、意欲を活かし、自立した生活が
できるよう、学ぶ場や就労環境の整備を進める。また、バリアフリー化等を推進し、住み慣
れた地域で安心して生活できる環境を整備する  
[主な取組] 
・高齢者の生きがいづくりや、地域課題の解決に資する活動への参加の促進 
・若者と高齢者との交流を通じた地域活性化の取組の支援 
・高齢者の就労を支援する相談体制の整備や、起業･創業への支援 
・障害者の一般就労機会の拡大や農福連携の推進、販路拡大等による工賃向上の取組の支援 
・障害者スポーツの機運情勢や参加の促進、芸術文化活動への取組等の支援 

 
〇主要指標・目標  

指 標 名 現 状 目 標(R11) 備  考 
孤立しがちな人を生まない
ように気にかけあう社会で
あると感じる人の割合 
高齢者(65 歳～74 歳)の 
有業率 

10.4％ 
（R6） 

前年度を上回る 兵庫のゆたかさ指標に基づき 
設定 

職場や学校、家庭以外に安
心感や充実感が得られる場
があると思う人の割合 

38.4％ 
（R6） 

前年度を上回る 兵庫のゆたかさ指標に基づき 
設定 

不登校児童生徒が学校内外
の機関等で専門的な相談･指
導等を受けた割合[小･中] 

48.7％[61.6％] 
（R4） 

全国平均以上 
※[  ]が全国平均 

第４期｢ひょうご教育創造プラ
ン｣等に基づき設定 

高齢者(65 歳～74 歳)の 
有業率 

37.3％ 
（R4） 

41.2％ 全国平均並を基準に設定 

住民主体の通いの場への高
齢者参加率 

9.1％ 
（R3） 

11.6％ 兵庫県老人福祉計画に基づき 
設定 

障害者雇用率[法定雇用率] 
2.36％ 
（R5） 

2.7％ 法定雇用率の段階的な引き上げ
にあわせて設定 
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 (2)女性の活躍推進  
企業認定制度を推進し、女性のキャリアプラン形成を支援するとともに、学生等へ先進企

業やロールモデル等の情報発信を強化する。また、男女共同参画や男性の家事･育児等への
参画を促すとともに、短時間勤務やテレワークなど柔軟な働き方を推進する  
[主な取組] 
・ひょうご･こうべ女性活躍推進企業(ミモザ企業)の認定制度の推進 
・学生等へ先進企業や女性のロールモデル等の積極的な情報発信の推進 
・男女共同参画の推進や、男性の家事･育児等への参画の促進 
・短時間勤務やテレワークなど、女性のライフステージに応じた柔軟な働き方の普及 

 
(3)特別支援教育の推進 
障害のある子どもと障害のない子どもが可能な限り共に過ごすための条件整備と、一人ひ

とりの教育的ニーズに応じた学びの場の整備を両輪として、インクルーシブ教育システムの
実現に向けた取組を推進する  
[主な取組] 
・小･中学校における通級による指導の実施や、特別支援学校に在籍する児童生徒が居住

地とのつながりを深めていけるよう、副籍をいかした居住地校交流を充実 
・特別支援学校高等部の生徒の就労意欲を高め、企業等の外部人材の参画や、特別支援学

校技能検定を活用した授業改善を推進 
・特別支援学校を含めた 2 校以上の学校を一体的に運営する｢インクルーシブな学校運営

モデル｣を構築 
 
■芸術文化・スポーツの振興 ※｢５ 地域の固有性を磨く(P41)｣にて内容説明 
 
〇主要指標・目標  

指 標 名 現 状 目 標(R11) 備  考 
住んでいる地域には年齢･性
別･障害の有無等に関わりな
く、暮らしやすい環境が整
っていると思う人の割合 

36.0％ 
（R6） 

前年度を上回る 兵庫のゆたかさ指標に基づき 
設定 

県内外国人労働者数 
57,375 人 

（R5） 
80,000 人 これまでの実績と同等の増加率

を見込んで設定 

県立大学の海外留学生数 
(受入人数) 

266 人 
（R5） 

300 人 
これまでの実績と受入体制の状
況を踏まえ、年 300 人の受入
を目指して設定 

ミモザ企業認定数 
139 社 
(R5) 

289 社 女性活躍推進に取り組む企業の
着実な増加を目指して設定 
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 (4)収益性の高い林業の推進  
低コスト生産モデルやスマート林業の導入により効率的な森林管理を進めるとともに、県

産木材の利用拡大や木質バイオマスの活用を図り、収益性の高い林業を推進する  
[主な取組] 
・｢主伐･再造林低コスト普及モデル｣の普及推進、主伐による原木の安定供給や再造林の推進 
・新技術、ICT の活用などスマート林業による資源情報の共有化、施業の省力化･効率化 
・CLT(直交集成板)やプレカット加工技術｢Tajima TAPOS｣等を活用した民間建築物等へ

の県産木材の利用促進 
・木質バイオマス発電向け燃料用材の安定供給に向けた取組を推進 

 
 (5)水産業の経営強化  

栄養塩の供給や漁場整備、種苗技術開発を通じた海洋資源の再生を図るとともに、ICT や
AI を活用したスマート水産業の導入など、収益性の高い漁業の確立に向けた取組を推進する  
[主な取組] 
・栄養塩の供給促進による豊かな海の再生 
・新たな漁場整備の推進及び既存増殖場の機能回復･強化 
・新たな品種開発や豊かな海の再生に向けた種苗生産技術の開発等による付加価値の高い

栽培漁業の推進 
・AI を活用した漁場環境情報等の収集、加工･流通段階における ICT のテクノロジーを活

用した自動化やデジタル化などスマート水産業の推進 
・収益性の高い漁業を実現できる漁業者の確保･育成や労働環境の整備 

 
〇主要指標・目標  

指 標 名 現 状 目 標(R11) 備  考 

県民一人あたり県内総生産 
(GDP)の伸び 

実質 国 107.7 県 113.1 
名目 国 119.2 県 121.9 

（R5） 

国を上回る一人あた
り GDP 伸びを維持 

直近 10 年間の経済成⾧率(名目 GDP
成⾧率、実質 GDP 成⾧率)を見ると、
本県と国との伸び率は大きくは乖離し
ていないことから、今後も少なくとも
国と同水準を目指す 

製造品付加価値額 
57,918 億円 

（R4） 
61,477 億円 

直近実績を基本とし、過去の平
均伸び率を上回る伸びを目指し
て設定 

工場立地件数 
29 件 

（R5） 
64 件 ｢ひょうご経済･雇用戦略(2023

～2027)｣に基づき設定 

スタートアップ創出数 
25 件 
(R5) 

30 件 ｢ひょうご経済･雇用戦略(2023
～2027)｣に基づき設定 

住んでいる地域に優れた製品・
技術・ブランドをもった企業が
あることを知っている人の割合 

25.7% 
（R6） 

前年度を上回る 兵庫のゆたかさ指標に基づき 
設定 

農林水産業産出額 
2,652 億円 

（R4） 
2,749 億円 ｢農林水産ビジョン 2030｣に基

づき設定 




































































