
No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社スイカン 西宮市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
  子の看護等休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、家族手当支給
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③インターンシップの受け入れ、資格の受験費用、講習代を会社が負担

■播磨地域（４社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 神榮電機設備工業株式会社 相生市

①育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護等休暇、 所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（３日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社TIM 加古川市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護等休暇、
  所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
 柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
 配偶者出産時特別休暇（１日）、育児目的休暇、　育休復帰支援プランに基づく措置の実施,
家族手当支給、出産祝金支給
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 特定非営利活動法人Cielo 加東市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、　時間単位有給休暇制度
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②子どもが参加する地元祭りへの協賛

4 matsuura株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（１日）
②子ども110番制度への登録、
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

■但馬地域(２社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 有限会社斎藤造園 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社味来 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護等休暇、
  所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
 柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
②子ども110番制度への登録、
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

■丹波地域(１社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 有限会社山高建設 丹波篠山市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護等休暇、
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、
②子ども110番制度への登録
③トライやる・ウィークの受け入れ

子育て応援締結企業一覧（８社）令和７年度－①締結企業

■阪神地域（１社）



■神戸地域（２社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社山田工務店 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（１日）、時間単位有給休暇制度、子育て支援手当支給、出産祝金支給
②子ども110番制度への登録
③インターンシップの受け入れ、資格の受験費用、講習代を会社が負担
④若年社員の参加する社内行事の企画

2 西垣建設株式会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（１日）、時間単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③再雇用特別措置制度を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社YMD 宝塚市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、子の看護等休暇、
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育児目的休暇、　育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③再雇用特別措置制度を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

■播磨地域（７社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 有限会社西松組 西脇市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（２日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 VAZ空調株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度
②再雇用特別措置制度を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

3 株式会社モリモト 加西市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　半日単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（２日）、ワークライフバランス休暇
　出産祝金支給制度、
②子ども110番制度への登録、
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 株式会社ファーストプレイス 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇(中学校卒業に達するまでの子）、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、
　深夜業の制限、育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（１日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

5 フジタカ工業株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度
②再雇用特別措置制度を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

6 株式会社前川建設 神河町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（２日）
②子ども110番制度への登録、

子育て応援締結企業一覧（１４社）令和７年度ｰ②締結企業

■阪神地域（１社）



7 株式会社一成 加古川市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児目的休暇、
　配偶者出産時特別休暇（２日）、出産祝金支給
②再雇用特別措置制度を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

■但馬地域(４社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社煌石 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（２日）、時間単位有給休暇制度
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④若年社員の参加する社内行事の企画

2 株式会社エヌケー 香美町

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児目的休暇、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　配偶者出産時特別休暇（２日）、時間単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録

3 株式会社栃本工務店 養父市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度
②再雇用特別措置制度を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇用を支援

4 有限会社尾崎組 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理、育児時間、育児休業制度、出生時育児休業制度、
　子の看護等休暇、 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
　育児短時間勤務、柔軟な働き方を実現するための措置、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　育児目的休暇、　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、養育両立支援休暇、
　事務所内育児施設の設置、配偶者出産時特別休暇（２日）
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担


