
(評価資料の見方)
事務事業評価資料

事業目的の
達 成 度 を
示 す 指 標

指標名

従事人員

人件費②
従事人員 0.0人

施策体系

事 業 名

事業目的

事業内容

連 絡 先

所管課班

事業コストに対する評価、
見直し状況

□終期設定□廃止 □縮小 □統合 □凍結(休止) □延長

0.0人

□実施手法の見直し

0.0人

0 千円 0 千円

□拡充 □継続

総コスト（①＋②）

実
施
方
針

方 向 性
　□新規

0.0人 従事人員

説 明

自
己
評
価

事業の必要性・有効性

0 千円

0 千円

一般財源 0 千円 0 千円

目標の達成度に対する
評価、今後の見通し

0.0人

0 千円 0 千円 0 千円

0 千円

従事人員

財
源
内
訳

国庫支出金 0 千円 0 千円 0 千円

県債

その他(　　　　　　　　　) 0 千円

従事人員

0 千円

事
業
に
要
す
る
コ
ス
ト

区　　　　分 26年度決算額 27年度当初予算額 28年度当初予算額

事業費①

0 千円 0 千円

H26

0 千円

0 千円

0 千円 0 千円

従事人員 0.0人

H28

達成率（％）

H27

(0 千円)

26年度
実績

28年度
目標

(0 千円)

27年度
見込み

(0 千円)(0 千円)

(0 千円) (0 千円) (0 千円)

(0 千円)

(0 千円)

施  策  名

目　　標

目標値 年度

21世紀兵庫長期ビジョン将来像の該当項目を記載している。

全県ビジョン推進方策ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ指標の該当項目等を記載している。

上記施策を推進するための事業名を記載している。

事業の目的(ねらい)を記載している。

事業の具体的な内容を記載している。

評価を行う事業の各年度の事業費を記載している。

職員一人当たりの平均年間給
与額×従事人員で積算し、記
載している。

事業を実施するために年間を通
じてこの事業に必要な正規職員
を従事人員として記載している。

全県ﾋﾞｼﾞｮﾝ推進方策ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ指標等
との整合に努め、事業の目標を達成
するための評価指標を設定し、目標
値と目標年度を記載している。

過去３年間の指標の推移及び目標値に対
する達成率を記載している。

各年度お指標値の下段( )書きは、総コ
ストを指標値で除した指標１単位当たり
のコストを記載している。

評価の視点を明確化して記載している。

自己評価を踏まえた事業実施の方向性を記載している。

評価結果を踏まえて、事業の方向性を示している。
なお、実施手法の見直しを行う場合は、見直し内
容の方向性も示している。


