
【兵庫県福祉人材研修センター】のサウンディング調査実施結果 

 

１ 参加事業者数 １者 

 

２ サウンディング調査結果の概要 

  サウンディング調査において、参加事業者からいただいたご意見等の概要は以下のとおり

です。 

施設の維持管理について 

① 当社は不動産管理を本業としており、施設の維持管理に当社のノウハウを活かせるの

ではないかと考えられる。 

② 築年数が新しい建物であれば、建物の維持管理に関する当社の強みを活かし、県・当

社の双方にとってのメリット（より低廉なコストで質の高い施設管理）を享受できる余

地がある。 ※兵庫県福祉人材研修センターの建物の築年数は 45年経過 

事業（研修の実施等）について 

① 建物の維持管理以外の、事業の運営（研修の実施等）面に関しては、当社としては直

接的にはノウハウがないため、仮に指定管理業務を行うならば、当社単独ではなく、Ｊ

Ｖ（共同企業体）での対応が考えられる。 
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