
【兵庫県立三木山森林公園】のサウンディング調査実施結果 

 

１ 参加事業者数 ３者 

 

２ サウンディング調査結果の概要 

  サウンディング調査において、参加事業者からいただいたご意見等の概要は以下のとおり

です。 

指定管理料について 

①人件費高騰等を加味して、賃金スライド制を導入してほしい。 

②15名体制での管理は多人数であり、指定管理料とのバランスが懸念される。 

森林管理について 

①樹木医や森林インストラクター等の有資格者の手配が難しい。 

②次回公募までに現行の管理水準の見直しをお願いしたい（水準の緩和）。 

③予算が森林管理にかかるコストに合う形になっているか不安。 

公園内レストランについて 

①現行のレストランの運営業者への外部委託は継続になるのか。 

②公園とレストラン全体で一括管理という方法も検討したい。 

周辺施設や地元との連携について 

①公園周辺の施設や、地元のイベント等との連携ができれば更に集客につながる可能性。 

②地域連携や賑わいづくり等のソフト面での強化が必要である。 

イベントついて 

①森林との調和を図りつつ、スポーツイベント企画等あれば集客につながる可能性。 

②夜間利用の促進等検討してみるのも一つの方法。 

施設等管理について 

①老朽化した施設や設備、木製遊具の管理は大きな課題であり、安全確保を最優先とした

メリハリのある対応が必要。 
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