
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄
財政力指数　：　長引く景気低迷による個人・法人関係の減収などから0.42と類似団体平均は若干上回るも、全国平均を下
　　　　　　　　　　回っているため、退職者不補充等職員数の削減による人件費の削減、投資的経費の抑制等歳出の見直し
　　　　　　　　　　を実施するとともに歳入確保に努める。

経常収支比率　：　近年の税収の大幅減により急激に悪化しており類似団体平均を下回っている。人件費の削減、物件費
　　　　　　　　　　　の削減等行政改革への取組みを通じて義務的経費の削減を実施し、水準回復に努める。

起債制限比率　：　5.5％と類似団体平均を上回り比較的良好な状況にあるが、地方債残額が大きく、今後低下する懸念が
　　　　　　　　　　　ある。引続き計画的な起債運用により現在水準の維持に努める。

人口1人当たり地方債現在高　：　類似団体平均を大きく上回っており、新規地方債発行の抑制等、財政の健全化を図る。

ラスパイレス指数　：　94.7と類似団体平均を下回ってはいるが、職員定期昇給の6ヶ月延伸、管理職手当の2％引下げ等に
　　　　　　　　　　　　　より２年間で4.6％向上させており、今後も引続き更なる向上に努める。

人口1,000人当たり職員数　：　離島であるため広域的行政が困難であり、消防・下水・ごみ処理等が1町単独行政となり
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職員増の要因となっている。このため類似団体平均を下回っているが、効率的な行政を目指
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　し、退職者不補充等により抑制に努める。


