
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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類似団体平均

北淡町
※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄

　財政力指数　：　類似団体平均並みとなっているが、過疎化による人口の減少や高齢化に加え、町内に中心と
　　　　　　　　　　　なる産業がないこと等により財政基盤が弱いため、合併による効果を活かすとともに、今後、歳
　　　　　　　　　　　出の削減と地方税の徴収強化に努める。
　経常収支比率　：　平成１７年３月３１日の打切り決算により国県補助金等が未収となっているため類似団体平
　　　　　　　　　　　　均に比べ高い値となっている。このため合併を契機に、より効率的な行政体制を確立すること
　　　　　　　　　　　　等により、今後、経常経費の削減に努める。
　起債制限比率　：　震災による復興事業により大量の起債を発行したため元金の本格的な償還が始まり類似団
　　　　　　　　　　　　体平均を大きく上回っている。今後も引き続き復興事業を行っていく中で、有利な地方債を活
　　　　　　　　　　　　用するとともに真に必要な事業を十分に考慮し、新規地方債の発行を抑制していく。
　人口１人当たり地方債現在高　：　震災による復興事業により大量の起債を発行したため類似団体平均を大きく
　　　　　　　　　　　　上回っている。今後も引き続き復興事業を行っていく中で、真に必要な事業を十分に考慮し、
　　　　　　　　　　　　新規地方債の発行を抑制していく。
　ラスパイレス指数　：　震災による今後の財政需要に耐えるべく給与の適正化に努めており類似団体平均となっ
　　　　　　　　　　　　　　ている。今後より一層の給与の見直しを図る。
　人口1,000人当たり職員数　：　新規採用の抑制により類似団体平均を下回っている。合併による規模のメリット
　　　　　　　　　　　　を活かし組織再編等により効率の良い行政サービスに努め、定員管理を行っていく。


