
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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人口1人当たり地方債現在高 [1,281,478円]

類似団体内順位

[ 115/120 ]

全国市町村平均

466,109

兵庫県市町村平均

689,479

(円)

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

1,948,314

235,371

594,006

1,281,478

給与水準の適正度（国との比較）

ラスパイレス指数 [91.6]

類似団体内順位

[ 32/120 ]

全国市平均

97.6

全国町村平均

93.7
105.0

100.0

95.0

90.0

85.0

80.0

100.1

84.0

93.6

91.6

定員管理の適正度

人口1,000人当たり職員数 [11.37人]
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類似団体平
均

東浦町
※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄
財政力指数（０．３７）
　　　類似団体平均よりは多少高い数値となっているが、今後、歳出の削減および地方税の徴収強化に努める。
経常収支比率（９６．５％）
　　　本年度は合併による打ち切り決算となったため、補助金等の特定財源で未収分あり、数値が高くなってし
　　　まったが、本来は８０％台前半で推移するものと考えている。
　　　しかし年々数値が高くなっているので、今後義務的経費の削減に努め今までの水準を維持する。
起債制限比率（１１．４％）
　　　類似団体平均数値よりはやや高い数値となっているが、震災復興事業などが影響している。
　　　今後、新規地方債の発行限度枠などをもうけ、地方債に大きく頼ることのない財政運営に努める。
人口一人あたり地方債残高（１，２８１千円）
　　　類似団体平均数値を大きく上回ってる。これは震災復興事業や花博関連事業が影響している。
　　　今後、新規地方債の発行限度枠（当該年の元金償還額範囲内）などをもうけ、起債に大きく頼ることのな
　　　い財政運営に努める。
ラスパイレス指数（９１．６）
　　　類似団体平均よりは低い数値となっているが、これは当町の職員の年齢階層のばらつきによるところもあ
　　　るけれど、今後、より一層の給与の見直しに努める。
人口千人あたり職員数（１１．３７人）
　　　類似団体平均数値とほぼ同じとなっているが、今後組織の見直し等を行い、より一層効率のよい行政サー
　　　ビスにつとめ、定員管理を行ってゆく。


