
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄

財政力指数  　：産業構造において第２次産業が少ないため全国・県下市町平均を下回っている。今後は、企
　　　　　　　　　　業誘致等につとめ産業構造を転換していくことが必要となっている。

経常収支比率  ：類似団体平均を下回っているが、福祉関係経費の増加等により比率は悪化している。人件費
                         の削減など行財政改革を通じて義務的経費の削減に努め、現在の水準を維持する。

起債制限比率 ： 類似団体平均をやや下回っているものの道路事業、住宅建設事業費に係る起債の償還等に
                        伴い上昇するため今後大規模な事業を抑制し、適切な地方債管理を行なっていく。

人口１人当たり：類似団体平均を上回っているが、今後は大型事業の抑制と計画的な借入により類似団体水準
地方債現在高　　に近づける。
　
ラスパイレス指数 ：類似団体平均ををやや上回っている。今後は各種手当ての見直しにつとめ、より一層の給与
　　　　　　　　　　　　の適正化に努める。

人口1000人当たり ： 一時期事業の増加に対応すべく多めの採用をしたものの、指標は類似団体平均を下回っ
職員数　　　　　　　　　ている。今後も合併後の町における定員の適正を図るため、定員適正化計画に基づく定年
　　　　　　　　　　　　　 退職者の1/3採用により、適正な職員数とする。


