
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)
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※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄
【財政力指数】
　人口の減少傾向及び高齢化に加え税収の伸び悩みにより類似団体平均値を下回っているが､税の徴収対策及び人件費をは
じめ投資的経費・補助費など歳出全般の節減合理化に取り組み、財政基盤の強化に努めている。
【経常収支比率】
　歳出で人件費の減（対前年度比△2.7％）、扶助費減（対前年度比△0.1％）に加え、過去の大型施設に係る償還終了により公
債費が対前年度比△16.5％となったたものの、歳入で地方交付税及び臨時財政対策債などが減となったため前年度に比べて
高くなった。このため、今後は全ての事務事業の根本的見直しにより経常経費の削減に取り組む。
【起債制限比率】
　近年、大型投資的事業の抑制により下降傾向であり全国平均を下回っている。今後は、事業の緊急性、必要性、効果を見極
めながら取捨選択を行い、引き続き同比率の抑制を図る。
【人口一人あたり地方債現在高】
　類似団体平均値を上回っており､自主財源の減少傾向に加えて、必要となる投資的事業の実施に伴い、地方債残高をただち
に減少させることは困難である。行財政改革の実施により新規地方債発行の抑制とともに、有利な地方債の活用に努める。
【ラスパイレス指数】
　類似団体平均値とほぼ同程度であり、全国町村平均より低くなっている。今後は､各種手当の妥当性を検証するとともに、退
職者の補充抑制を含め一層の給与の適正化に努める。
【人口1,000人あたり職員数】
　類似団体平均をやや上回っているが､退職勧奨制度の積極的推進、あるいは新規職員採用の抑制（退職者数の1/3採用）に

より類似団体平均に近づける。


