
Hyogo Prefecture

ＨＹＯＧＯスポーツ新展開検討委員会
第2回 アスリート育成分科会 資料

2024年1月26日

兵庫県県民生活部 スポーツ振興課



Hyogo Prefecture

01新展開への方向性
１ 「HYOGOアスリートバンク（仮）」の創設

兵庫が誇る、兵庫ゆかりのアスリートを
どのようにまとめ、力を発揮させるか

・登録の基準や方法は？

・データバンクの中身は？

・運営主体はどこがふさわしい？

・参画するアスリートのメリットは？

・部活動地域移行の受け皿になる？

・市町との連携は？ゆかりのアスリートが
兵庫の宝
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02新展開への方向性
２アスリートのキャリアデザインへのサポート

【アスリートのキャリア支援サービス例】
〇企業が運営するもの
「アスリートエージェント」 株式会社アーシャルデザイン
「マイナビアスリートキャリア」 株式会社マイナビ

〇公的団体が提供するもののサービス
「アスナビ」 公益財団法人日本オリンピック委員会

〇他県のアスリートの就職サポートプログラム
「アスリート就職支援事業」（長野県・岡山県ほか）

アスリートが安心してスポーツに取り組み
引退後も兵庫に住み続けるには

・キャリアサポートは不十分？

・デュアルキャリアは浸透するの？

・大学との連携への期待や可能性は？

スポーツを志す人々
兵庫に集まる方策
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03新展開への方向性
３ 子ども達の可能性をスポーツで拡げる

子ども達がスポーツに接することで
多様な価値観や自己表現力が高まる

・マルチスポーツを勧める？

・もっと身近にスポーツがあるべき？

・指導者は必ず必要？

・アスリート志望は海外に行くべき？

・幼少期からスポーツキャリアを考える？

・部活動がなくなったらどうなる？多彩な経験が
子ども達の力に


