
 

 

  

 

 

 

   

  

 

 

 

  

 

 

・基本理念 「地域とともに、あなたと生きる。」 
1.患者さま・お客さまの権利の尊重を第一に考え、信頼される病院・施設づくりをめざします。 

2.より良い医療・福祉をやさしく効率的に提供するため、職務能力の開発と向上に努めます。 

3.利益を地域社会と職員に還元できるよう、経営基盤を安定させます。 

 

・主な事業内容 大山記念病院を中心とした医療事業、介護施設・在宅サービスを中心とした介護事業 

経営理念・主な事業内容 

平成５年の創設以来、土日曜日の外来診療や 365

日 24 時間の救急受け入れなど「断らない医療」を

心がけてきました。 

また保育園の完備、職員寮の建設、1 週間連続休

暇制度、など福利厚生も充実させ、職員の皆さんが

働きやすい職場作りに力を入れています。 

地域の方々が、住み慣れた地域で安心安全に住み

続けられるよう一緒に貢献しませんか。 

事業所の特徴・PR 

 

設立年月日  1993 年 6 月 1 日 

資本金    社会医療法人のためなし 

年商     107 億 2,800 万円（直近） 

従業員数   505 人 

（正峰会グループ 1,949 人） 

事業所概要 

 

各種保険制度完備、社内旅行あり、会員制リゾートホテル提携、 

年 1 回の 1 週間連続休暇取得制度、法人内保育園完備 

 

OJT 研修、外部研修参加、階層別研修、社外研修支援制度、 

自己啓発支援制度、人事考課制度、メンターによる教育制度、など 

 

問い合わせ 

 

℡    0795-28-3688（統括本部） 

E ﾒｰﾙ  seihou-pd@seihoukai.com 

担当課 統括本部  人事部 

担当  山本 

所在地    〒679-0321 西脇市黒田庄町田高３１３ 

ホームページ   http://www.seihoukai.com/ 

福利厚生・研修・支援制度等 

  社会医療法人社団正峰会 大山記念病院 
    （せいほうかい おおやまきねんびょういん） 


