
 

民間人材１０職種の公募を開始（ジョブ型２職種、複業人材８職種） 

―初の大規模「民間人材」公募プロジェクト― 

 

「躍動する兵庫」の実現に向けて、民間で培われた見識やノウハウを県政に取り入れ、

組織の多様化・活性化を図るため、兵庫県庁としては初の大規模「民間人材」公募プロジ

ェクトを実施します。 

 

１ 受付期間・申し込み方法 

  県が委託する求人記事掲載事業者のサイトから申し込み。 

  [受 付 期 間] 令和５年４月 17 日（月）～５月 14 日（日） 

  [求人サイト] https://www.enjapan.com/project/hyogo_2304/ 

         ※サイトへのアクセスは受付期間開始後から可能。 

 

２ 募集人員 

区分 任用形態 名称 数 主な業務内容 勤務日数 

ジ
ョ
ブ
型 

任期付 

職 員 

情報ｾｷｭﾘﾃｨ専門官 1 情報ｾｷｭﾘﾃｨ体制の整備や監査 週 5(ﾌﾙﾀｲﾑ) 

ﾃﾞｼﾞﾀﾙ推進専門官 2 各部局の行政DXに関する指導や助言 週 5(ﾌﾙﾀｲﾑ) 

複
業
人
材 

特別職 

非常勤 

職 員 

執務環境ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 3 県庁舎の執務環境に対する助言 1 日程度/月 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾂｰﾘｽﾞﾑ推進 

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
1 ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾂｰﾘｽﾞﾑに対する助言 2 日程度/週 

ｱﾆﾒﾂｰﾘｽﾞﾑ推進 

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
1 ｱﾆﾒﾂｰﾘｽﾞﾑ関連ｺﾝﾃﾝﾂの調査や助言 2 日程度/週 

ｵｰﾌﾟﾝｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ 

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
1 ｽﾀｰﾄｱｯﾌﾟの社会課題解決への助言 2 日程度/週 

空港利用促進 

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
1 空港の活性化や利用促進策への助言 1 日程度/月 

県営住宅団地再生 

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
1 県営住宅建替に対する助言 2 日程度/週 

空き家改修 

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ 
1 空き家の改修や流通に向けた助言 1 日程度/週 

会計年度 

任用職員 
ﾃﾞｼﾞﾀﾙ化推進員 8 行政事務へのﾃﾞｼﾞﾀﾙﾂｰﾙの導入や運用 1 日程度/週 

記者発表（発表・資料配付） 

月／日 担当課名 ＴＥＬ 発表者名（担当者名） その他の配布先 
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（金） 
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人事課 

(078) 

362-3077 

課長 上田 真也 

 (人事班長 木下 裕介) 

 



 

 

３ 選考方法・時期（予定） 

 (1) ジョブ型 

  ① １次選考 

    書類選考（５月中旬～下旬） 

  ② ２次選考 

オンライン面接（５月下旬～６月上旬の別途指定する日） 

  ③ ３次選考 

対面面接（６月中旬の別途指定する土曜日・日曜日） 

※面接地は神戸市内 

 (2) 複業人材 

  ① １次選考 

    書類選考（５月中旬～下旬） 

  ② ２次選考 

オンライン面接（５月下旬～６月上旬の別途指定する日） 

 

４ 任用開始日（予定） 

 (1) ジョブ型 

   令和５年８月１日 

 (2) 複業人材 

   令和５年７月１日 

 

５ その他 

  兵庫県のホームページにも、募集案内を掲載。 

  [県 HP]https://web.pref.hyogo.lg.jp/kk28/bosyu/minkanjinzai.html 

     ※申し込みは、県が委託する求人記事掲載事業者のサイトからのみ。 


