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兵庫県中央労働センター・兵庫県立姫路労働会館の指定管理者募集について 

兵庫県中央労働センター・兵庫県立姫路労働会館については、施設の管理運営に関する
業務を行う指定管理者の現在の指定管理期間が、令和５年度末で終了することから、次期
指定管理者（令和６～10年度）を公募により初めて募集します。 
 

１．公募対象施設 

名  称 中央労働センター 姫路労働会館 

開設時期 昭和５２年１月 昭和６１年１１月 

所 在 地 神戸市中央区下山手通６丁目３番２８号 姫路市北条１丁目９８番地 

敷地面積 ２，６８７㎡ ２，５００㎡ 

施設概要 

構  造：鉄筋コンクリート造 
（地下１階、地上６階） 

主な施設： 
大ホール、小ホール、会議室、視聴覚室、
事務室、ひょうご労働図書館 

構  造：鉄筋コンクリート造 
（地上４階建） 

主な施設： 
多目的ホール、会議室、視聴覚室、
和室、サークル室、トレーニング室、 
事務室、駐車場 

※中央労働センター・姫路労働会館については、一括して指定管理者を募集 
 
２．指定管理者の業務：施設の維持管理、施設運営、緊急時に対する処置等 
 
３．指定管理者の指定期間：令和６年４月１日から令和 11年３月 31日まで（５年間） 
 

４．募集要項等配布場所 

募集要項及び申請書等様式は、兵庫県ホームページからダウンロードすることもでき

ます。 

※応募の参考となる関係資料は直接配布とし、配布場所は以下のとおりとします｡ 

兵庫県産業労働部労政福祉課労政企画班（勤労者福祉担当）（兵庫県庁１号館６階） 

https://web.pref.hyogo.lg.jp/sr05/tyuurouhimerour5koubo.html 
 

５．選定方法：書類審査、ヒアリング審査 
 

６．スケジュール（予定） 
  

公募開始（記者発表） 令和５年８月７日（月） 

募集要項の配布期間 令和５年８月７日（月）～10月６日（金） 

応募書類受付期間 令和５年９月７日（木）～10月６日（金） 

選定の公表 令和５年 11月上旬（予定） 

議会における議決 令和５年 12月上旬 

 


