
ワーク・ライフ・バランスによる好循環 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社員が仕事と生活を両立しやすい環境 

時間効率を意識して働くようになる ／ 仕事以外の生活経験をいかして働く 

生産性・仕事の質が高まる ／ 人が育つ 

業績がよくなる ／ 仕事と仕事以外の生活が充実 

外部（求職者や投資家など）からの評価がよくなる 

良い人材が入ってくる 


