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看護師を志すあなた。この兵庫の地で羽ばたこうとするあなた。

その思いを受け止め、大切に育てる環境がここにあります。

医療へのあなたの思いが、たくましく育つように見守り、支え、導きます。

やがてあなたの大志が羽ばたく翼を得られるように、私たちがサポートします。

自分の目標を追求し、高みを目指して成長を続けられるこの場所で、

地域に親しまれ、愛されながらずっと働き続けられるこの場所で。

ひとりの看護師として、さあ、スタートしましょう。
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専門分野を究める

専門病院
7 ひょうごこころの医療センター

8 こども病院

9 がんセンター

粒子線医療センター10

　兵庫県立病院は、「より良質な医療の提供」、「安心できる県立病院の実現」、「持続可能な経営の確保」「安定
した医療提供体制の確立」を基本理念として、地域の中核病院の役割を担う総合病院と各分野に特化した専
門病院の10病院からなり、県内の高度専門・特殊医療を中心とした政策医療を担い、良質な医療の提供と安心
できる県立病院を目指しています。
　その実現のためには、医療スタッフの育成が欠かせません。個人に応じたキャリア支援や実践研修などの教
育体制を充実し、それぞれがステップアップできる職場環境づくりに努めています。
　この兵庫県立病院で、あなたの活躍の場を広げてみませんか。皆さんの限りない可能性と能力に大きな期待
を寄せています。

思い描く理想の看護師へ。あなたの成長を支えます。

病院事業管理者
杉村 和朗
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Raise その想いとこころ、大切に育てます。

広い知識を得る

総合病院
1 尼崎総合医療センター

2 西宮病院

3 加古川医療センター

5 丹波医療センター

6 淡路医療センター

4 はりま姫路総合医療センター
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ジェネラリスト
● 豊かな人間性と社会性
● 根拠に基づく看護実践力
● 専門職業人としての自律と自己実現
● 多職種との協働・連携
● 職業倫理と地域貢献
● 看護の経済性を考えた行動
●ワークライフハーモニーの実現

看護
管理者

看護師長
補佐

看護師長

看護部次長

副院長・
看護部長

ス
ペ
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ャ
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師
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看
護
師
学
会
認
定
資
格

看
護
教
育
者

看護師キャリアパス
専門知識・技術を習得し科学的根拠に基づいたケアを提供できる
実践能力の高いジェネラリストの育成を目指しています。

ライフ
イベント 制　度 職場

サポート

新人看護職員卒後研修制度
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による支援

Go to
Hometown

目
標
管
理
支
援
・
Ｏ
Ｊ
Ｔ
・
メ
ン
タ
ル
サ
ポ
ー
ト

育
児
休
業

産
前
産
後
休
暇

結
婚
休
暇

育
児
短
時
間
制
度

育
児
支
援
体
制

（
復
職
支
援
）

子
育
て
支
援
休
暇

介
護
休
暇

看
護
休
暇

入職
Start

結　婚

出　産

子育て

人
生
経
験
を

重
ね
る

定
年

介　護

セカンドキャリア
社会から期待される看護師としての働き・地域への貢献・地域      での看護実践

ラダーⅠ

ラダーⅡ

ラダーⅢ

ラダーⅤ

ラダーⅣ

入職前交流会・あいタンだより

院内研修

■ 看護管理に関する研修
■ 専門領域研修

■ リーダーシップ研修
■ 看護実践研究

■ 実地指導者研修
■ 専門領域別看護実践
■ フィジカル･アセスメント研修

■ 新人看護職研修

■ ブラッシュアップ研修
■ 看護倫理研修
■ リフレクション研修
■ チーム医療推進研修Ⅱ

【看護管理者】
■ 看護部長・次長研修
■ 看護師長研修
■ 看護師長補佐研修

■ 人材育成ID研修
■ 教育担当者研修
■ 臨地実習指導者研修

■ 災害研修
■ チーム医療推進研修Ⅰ

■ 新任看護職研修

■ フォローアップ研修

県立病院
ラダー研修

社会人・大学生
高校生・中学生

看護学生

看護部理念 私たちは、県民の生涯にわたる『こころ』と『からだ』を守るため、
安全で安心な看護を提供し、地域医療に貢献します。

【看護管理研修】
（看護協会）
■ファースト・セカンド・
サードレベル研修

■医療安全管理者研修

（兵庫県）
■管理者研修
■監督職研修

【特定領域】
■大学
■大学院
■看護協会

【一般領域】
■看護協会
■学会

【その他の研修制度】
■看護職長期研修制度
■民間病院等派遣研修制度
■認定看護師養成派遣研修制度
■長期自主研修支援制度

県立病院外研修
その他の研修制度

兵庫県立病院
看護師マスコット「あいタン」

キャリアパス

チーム医療の要となり、
創造的にリーダーシップを発揮する

熟練した看護を実践し、チーム医療を推進する

個別的な看護を実践し、リーダーシップを発揮する

自立して標準的な看護を実践し、メンバーシップを発揮する

指導を受けながらマニュアルに沿って実践する

看護基礎教育（看護大学・看護専門学校）
病院見学・インターンシップ

ふれあい看護体験（高校生・社会人）
トライやるウィーク（中学生）

県立病院修学資金制度

https://web.pref.hyogo.lg.jp/bk02/ha02_000000032.html

【QRコード】右記の画像を
QRコード対応携帯電話など
で撮影すると、簡単にホーム
ページにアクセスできます。 
※QRコードの利用方法に
つきましては、お手持ちの携帯
電話の説明書をご覧下さい。
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3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

新卒看護師教育の

5つのポイント 実地指導者を
中心に全職員で
支援する体制

01
新卒看護師

サポートプログラム
に沿った研修

02
段階的な

基礎看護技術の
習得

03
集合研修と
現場教育の
リンク

04
県立病院
全体での研修
による交流

05

教育・研修

新任看護職研修

多重課題

夜勤を開始！

他部署研修

急変時対応・ BLS等

ストレスマネジメント・ フィジカルアセスメント

リスクマネジメント研修

看護技術研修・フィジカルアセスメント

基礎看護技術研修

研
　
修

現
　
場

フォローアップ研修

新任職員合同
オリエンテーション

入職前
交流会

入職前の不安や
疑問を解消しま
しょう。看護師と
して働く心構えや
職場で働くイメー
ジを描いてくださ
い。

半年間の
振り返り

教育担当看護師長、臨床心理士、リエゾンナースが1年　　間サポートします!!  2年目も継続してサポートします!!

定期的に実地指導者と基礎看護技術の習得状況の確認を行います 受け持ちを通して部署の特徴的な看護を習得し、未だ経験できていない
看護技術を経験できるように計画します。いつでも後ろで先輩が見守っています

実地指導者と一緒に行動し、
毎日の振り返りを丁寧に行います

基礎看護技術研修

多重課題

BLS研修 ストレスマネジメント研修

フィジカルアセスメント

1年間の
振り返り

（成果発表会）

1年間学んだ事を
活かして

2年目も頑張ろう！

Step up!

Step up!

Go to 
Home
town!

同級生と一緒に
母校に戻り、今の
状況を恩師に報
告、悩み相談もし
てきてください。

みんなと再会
癒された～♪

看護師長
面談

自己の成長を客観的に振り返りましょう。
２年目に向けた目標設定をしましょう。

全体研修

院内研修（年15日以上）

いよいよ夜間勤務
優先順位を考えて
行動しよう！

サポートを受けながら
看護の技術習得の
日々です！

1年間の
振り返り

（成果発表会）

新卒看護師 年間スケジュール
支え合う環境で“初めて”を積み重ね、成長する日々
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既卒看護師 年間スケジュール
経験を活かして“キャリア”を積み上げる日々

教育・研修

基礎看護技術研修 経験に応じて新卒看護師研修や、ラダー別研修に参加します

専門領域別研修

研
　
修

現
　
場

入職前
交流会

入職前の不安や
疑問を解消しま
しょう。看護師と
して働く心構えや
職場で働くイメー
ジを描いてくださ
い。

半年間の
振り返り

3ヵ月の
振り返り

看護師長と面談を行い、
1年間の目標、

行動計画を立案します

今までのキャリア、経験が
活かせるよう実地指導者を
中心に支援します！

実地指導者と一緒に行動し、
職場に適応します キャリアに応じて夜勤を開始します

静脈注射研修 リフレクション研修

夜間勤務に向けて
コンディションを
整えておこう！

1年を振り返って
自己分析したら

次の目標を定めよう！

しっかり学んだ研修
次のステップに
  活かそう！

環境に馴染んできたから
患者さんのケアにも
しっかり向き合える！

新しい環境で
さらなる

 ステップアップ！

Step up!

Step up!

後半に向けて
  振り返ろう！

看護師長
面談

ステップアップに
向けて次年度の目
標設定を行います

看護師長
面談

半年間を客観的
に評価し、後半へ
の課題を明らかに
します
（ラダー決定）

全体研修

院内研修

新任職員合同
オリエンテーション

教育担当看護師長、臨床心理士、　　リエゾンナースが1年間サポートします!!

後半に向けて
  振り返ろう！

新任看護職研修

既卒看護師教育の

5つのポイント 実地指導者を
中心に全職員で
支援する体制

01
既卒看護師

サポートプログラム
に沿った研修

02
経験に応じた
個別支援

03
集合研修と
現場教育の
リンク

04
ワークライフ
ハーモニー
の実現

05

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ステップアップに
向けて次年度の目
標設定を行います

部署の専門性に応じた看護知識や技術を深めます
経験を活かし、多職種チームカンファレンス等へも参加し、活動を広げていきます
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キャリアアップを
さまざまな角度からサポートしています

「患者さんにとって最善の看護とは？」ともに考える。
兵庫県立病院では、教育担当看護師長を中心に「新人看護
師卒後研修ガイドライン」に沿って新人看護師が継続的に
学べる環境を整えています。各病院の特色を活かして「患者
さんにとって最善の看護とは何か？」を部署の先輩看護師た
ちと一緒に考えながら、「看護の楽しさ」を感じる職場づくり
にも力を入れています。
頑張る新人看護師が着実に成長できるよう、皆でサポートし
ています。

兵庫県立尼崎総合医療センター  浅山 智美

教育担当看護師長からのメッセージ

キャリアアップ支援im�ove
my career

大学院等への進学のための休職制度があります。県立大学（MBA）・診療情報管理士の修学費用は県が支援します。

資格取得・キャリアアップ支援

県立病院長期研修

進学支援

専門看護師・認定看護師の養成状況 専門看護師32名、認定看護師134名（2022年11月現在）

認定機関

看護分野

専門看護師（32名） 認定看護師（128名）

精神科
認定看護師
（6名）

尼崎総合医療センター
西宮病院
加古川医療センター

淡路医療センター

ひょうごこころの医療センター

丹波医療センター

こども病院
がんセンター

はりま姫路総合医療センター

粒子線医療センター
（神戸陽子線センター含む）

日本看護協会 日本精神科
看護協会

多くの専門看護師・認定看護師が活躍しています！

所属病院での高い専門性を活かした実践、さらには所属病院を越え、病院を横断した活動を行い、
県立病院の医療・看護の質向上に貢献する専門看護師・認定看護師の育成を行っています。

スペシャリストへの道S�ciali�

概ね6ヶ月程度（各課程によって異なる）、研修派
遣に係る下記の経費は県が負担します。
①入学検定料　②入学金　③授業料
④認定資格審査料・認定資格登録料（初回のみ）

長期自主研修支援制度を利用
し、公務員の身分を保持した
まま大学院に進学することが
できます。

専門看護師の育成
概ね3年以上の勤務者（ラダーⅢ以上で認定看護師課程
の受験要件を満たしている者）を対象に、毎年15名程
度、県立病院認定看護師養成派遣研修制度の研修生を
募集しています。日本看護協会認定課程と日本精神科
看護協会認定課程を受けることができます。

認定看護師の育成 経費は県が負担

母
性
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近年、疾患を持ちながら在宅で医療的ケアを行
うこどもが増えています。成長発達するなかで、
必要な支援は変化するため、多様なニーズに気
付いてこどもの力を引き出しながら、主体的に生
活を送れるようなケアを提供。こどもと家族が
安心して生活できるように取り組んでいます。

専
門
看
護
師

兵庫県立こども病院
碇定 永里雅（小児看護専門看護師　２０２１年取得）

精神症状のある患者さんは、加齢や薬剤の影響、精
神症状などにより食べる機能に支障を持つことが
あります。患者さんが安全に美味しく食べられるよ
う、多職種チームで支援しています。「美味しいわ
～」と患者さんが食べる楽しみを回復されていく笑
顔に、やりがいを感じます。

認
定
看
護
師

兵庫県立ひょうごこころの医療センター
市村 麻美（摂食・嚥下障害看護認定看護師　2018年取得）

糖尿病患者さんが自分らしい生活を送るために援
助したいと考え、取得しました。患者さんやご家族
の療養に関する困りごとをともに考え、心理的・身
体的・社会的に支援。また、さまざまな職種間の連
携をスムーズにできるよう、コーディネーターとして
の役割も担っています。

認
定
看
護
師

兵庫県立淡路医療センター
武井 麻以（糖尿病看護認定看護師　2020年取得）

看護実践能力の向上を図る観
点から、看護職のキャリア開
発の一手法として、5年以上の
勤務者等を対象にした研修で
す。 在籍する病院以外の県立
病院の看護を学び、更に視野
を広げ能力を高められます。
研修終了後には、在籍する病
院にもどって活躍することに
より、キャリア開発の支援を
図っています。

救命病棟でメンタル不全により自傷行為に至った入院患者
さんを数多く見てきたことから、精神面への介入の必要性を
感じました。そこで、ひょうごこころの医療センターでの一年
間研修に参加。クライシス状態の患者さんだけでなく病状の
安定した患者さんの看護を経験したことで、観察のための指
標を養えました。この貴重な学びを日々の看護に活かしてい
ます。

加古川医療センター 清水 千夏
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資格取得・キャリアアップ支援

ON OFF
先輩看護師たちの

祖母がフルートを演奏し
ていた影響で高校時代は
吹奏楽部に所属。県大会
に出場したこともありま
す。オペ室での業務は緊
張の連続なので、フルート
の演奏で気分をリフレッ
シュします。

がんセンター

林   実さきさん

淡路島には最近、かわいいカフェが増えてい
て、ドライブがてらお店を巡っています。最近、
カヌレの美味しいお店を見つけました！また、
海に出かけて釣りをすることも。

淡路医療センター

川田　舞さん
小・中・高と野球を続けていて、専門学校時代
から地元・丹波の草野球チームでサードを守っ
ています。休みに実家に戻ったときは思いっき
りプレイ。最近は釣りにもハマっています。

西宮病院

木矢村 駿さん

休日は愛車のホンダ
N-ONEでドライブ。車は通
勤にも利用しています。友
達と海や淡路島に出かけ
ることも。目的地に到着す
ることで、仕事とはまた
違った達成感を味わって
います。

加古川医療センター

佐竹 小波さん

姿勢を良くしたくて、半年
前からピラティスを始めま
した。インナーマッスルが
鍛えられたため、仕事中
に長時間立っていても疲
れにくくなる、という予想
外のうれしい効果があり
ました！

尼崎総合医療センター

家田 愛さん

catch

Hot&ON OFF
兵庫県立病院で活躍する先輩看護師にも
日頃のリフレッシュは大切。  それぞれの

地域でのOFFの過ごし方を
取材しました!取材しました!

オフの日はDVDやサブス
クで映画三昧。サスペンス
系の映画が大好きです。た
まにドラマを観ることも。最
近はスマホで映画を観る
ことが多いですね。実家に
帰ったら猫と遊びます（笑）

丹波医療センター

岡田 命実さん

drive

小・中・高と野球を続けていて、専門学校時代

catch

OOOOOOO
catch

高校の卒業旅行でスノボに
出会い、以来ハマっていま
す。主にハチ北で滑ってい
ましたが、今年は新車で野
沢温泉に行ってみたいです
ね。毎年、冬が来るのを楽し
みにして働いています！

はりま姫路総合医療センター

鈴村 侑太さん
はりま姫路総合医療センター

鈴村 侑太さん

大学時代から部活で始め
たマンドリンを演奏するこ
とで気分転換しています。
クラシックから「いきもの
がかり」などJ-POPまで、
幅広く演奏。また、映画館
に出かけるのも好きです。

こころの医療センター

木村 有梨奈さん

広島県出身なので、物心
がついたときからカープ
ファン。テレビ観戦はもち
ろん、友達とMAZDA 
Zoom-Zoom スタジアム
や甲子園に応援に行きま
す。広島が勝てば仕事の
やる気も倍増！

こども病院

松野 こころさん

fishing Sea

pilates

ON

ON

OFF

OFF

ON

OFF

ON

OFF ON

OFF

OFF

OFF

ON

ON

OFF ON

OFF

ON
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「しなやかに看護を創造する」という理念のもと、複雑な社会情
勢の中で新たな情報を取り入れながら柔軟に対応し、患者さんの
ニーズに沿った安心で専門性の高い看護の提供を目指していま
す。個々のキャリアを支援する教育体制や、一人ひとりが夢の実現を信じて挑戦し続け
る環境を整え、思いやりのある自律した看護師の育成に取り組んでいます。2026年には
西宮市立中央病院との統合・再編を控え、新病院に向かって準備を進めています。

西宮病院

南 朱音

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

日本医療機能評価機構
一般病院　認定

日本医療機能評価機構
一般病院　認定

〒662-0918 西宮市六湛寺13-9

http://www.nishihosp.nishinomiya.hyogo.jp
TEL. 0798-34-5151

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

●ICUで患者さんの声を聞きながらケア。

●電子カルテを見ながら本日の業務を確認。

尼崎総合医療センター

生信 妃奈子

先輩看護師の指導のもと、自信を持って働ける。
笑顔や安心を届けられる看護師を目指す。

〒660-8550 尼崎市東難波町2丁目17-77

http://agmc.hyogo.jp
TEL. 06-6480-7000

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

尼崎総合医療センター 4つの特徴
24時間365日断らない
大規模「ER型救命救急センター」01

救命救急医療と重症専門医療に対応する
小児集中治療室（PICU）設置

03 妊婦および新生児に対する
「総合周産期母子医療センター」

02 48診療科による総合診療体制と
高度専門医療04

看護部から
当院は急性期医療の拠点病院として、新生児から成人・老年期の患者
さんに高度医療を提供しています。仲間とともに学び続け、エビデンスに
基づいた的確な臨床判断とこころを込めた“One More（ワン・モア）”
の看護の提供を目指しています。看護の力で“患者さんが笑顔になる”
“患者さんがhappyになる”…そのひとときに私たちは感動し、その感動
が私たちの活力になっています。

診療科目
内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、腎臓内科、脳神経内科、血液内科、腫瘍内科、
糖尿病・内分泌内科、心療内科、緩和ケア内科、感染症内科、漢方内科、精神科、リウマチ科、
アレルギー科、外科、頭頸部外科、呼吸器外科、消化器外科、心臓血管外科、脳神経外科、
乳腺外科、整形外科、リハビリテーション外科、形成外科、皮膚科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、
産婦人科、眼科、麻酔科、歯科口腔外科、小児科、小児循環器内科、小児外科、小児アレルギー科、
救急科、小児救急科、小児神経内科、小児血液・腫瘍内科、新生児内科、小児脳神経外科、
小児感染症内科、小児形成外科、放射線診断科、放射線治療科、病理診断科

看護部から

診療科目

診療科48科

病床数730床
※感染病床8床含む

「あまいるちゃん」
尼崎総合医療センター

ナースイメージキャラクター

●薬剤は先輩とダブルチェック。

●手術前、機材の準備は入念に。

「看護の専門性を活かし身体とこころの状況を総合的に判断する」と
いう基本方針が自分の看護師像と一致したことが志望動機です。当
院はＰＮＳを取り入れており、疑問に思ったことはすぐに先輩看護師
に質問できるので、自信を持って働けます。患者さんやその家族に笑
顔や安心を届けられるような看護師になりたいと思います。

当院で実習を行ったとき、看護師が患者さんとじっくり時間をかけて
関わり、病気や治療に対する思いを傾聴している姿を見たことが入
職のきっかけ。また、急性期医療と地域医療に携わりたいと考えたこ
とも大きな理由です。患者さんから「あなたに聞いてもらえてよかっ
た」と言っていただいたときは、大きなやりがいを感じます。

急性期医療と地域医療に携わるなか、
患者さん一人ひとりの声にしっかり耳を傾ける。

診療科25科

病床数400床

内科、消化器内科、血液内科、腎臓内科、糖尿病・内分泌内科、腫瘍内科、リウマチ科、
循環器内科、小児科、外科、消化器外科、乳腺外科、整形外科、脳神経外科、形成外科、
泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線診断科、
放射線治療科、麻酔科、救急科、病理診断科

西宮病院 3つの特徴
ラピッドレスポンスカー・
DMATカー配備による救命救急医療01

豊富な経験と実績のある腎臓移植医療

03 地域と連携した周産期医療の提供

02

「えびすちゃん」
西宮病院

ナースイメージキャラクター
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加古川医療センター

井関 阿美

〒675-8555 加古川市神野町神野203

http://www.kenkako.jp
TEL. 079-497-7000

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

東・北播磨圏域の3次救急から、生活習慣病医療、そして緩和ケア医療まで総合的医
療を提供する地域の中核病院です。
『やさしさとぬくもりのある質の高い医療の実践』という理念の実現に向けて、一人ひと
りが『Hospitality　mind：おもいやりの心』を培い、“目配り、気配り、心配り”ができる
心豊かな看護師の育成に取り組んでいます。

●患者さんの点滴を先輩と一緒に確認。

●オペ室での器械出し。落ち着いて確実に。

私は急性期病院で働きたかったため、救急医療分野で地域に密着し
た当センターを選びました。 徐々に受け持ち患者さんが増え、限られ
た時間のなかで看護を実践しています。医療チームの一員として常に
スキルアップを図りながら、生まれ育った地域に貢献し、患者さんや
ご家族の心身に寄り添い続ける看護を実践したいと思います。

地域の急性期医療を担う当センターで
医療チームの一員としてスキルアップを。

看護部から

診療科目
総合内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、腎臓内科、脳神経内科、糖尿病・
内分泌内科、緩和ケア内科、感染症内科、外科、消化器外科、心臓血管外科、脳神
経外科、乳腺外科、整形外科、形成外科、精神科、リウマチ科、皮膚科、泌尿器科、
眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線科・IVR科、麻酔科、病理診断科、
救急科

診療科27科

病床数353床
※感染症病棟８床含む

加古川医療センター 4つの特徴
ドクターヘリ・ドクターカー配備による
病院前救護・広域救急医療01

感染症指定医療機関としての専門医療

03 生活習慣病医療の提供

04 専用の病棟を完備した緩和ケア医療02

はりま姫路総合医療センター

岩見 朋果

当院には数多くの診療科があり、そのなかから自分が極めたい分野
を探すことができます。また、高度専門・急性期医療を提供しているた
め、患者さんの回復が目に見えて分かると同時に、さまざまな知識や
看護観を持った先輩から多くのことを学べます。 急性期を乗り越え
元気に退院されていく患者さんの姿に、元気をもらっています。

多数の診療科を有する病院で自分の分野を探す。
高度専門・急性期医療で地域に貢献。

●モニターで患者さんの心電図をチェック。

●電子カルテを確認しながら病棟ラウンド。

はりま姫路総合医療センター 4つの特徴
高度専門・急性期医療の地域拠点01

最先端の医療技術を展開

03 ドクターヘリでは、フライトナースも活躍

0402 大学・研究機関との共同研究を推進

看護部から

診療科目

2022年5月1日に県立姫路循環器病センターと民間の製鉄記念広
畑病院が統合再編し誕生した高度急性期病院、通称「はり姫」で
す。それぞれ培ってきた循環器疾患医療、救命救急医療等、専門
性の高い医療を、さらに充実させるために、「しなやかに　進化す
る」看護部を目指しています。「対話」を教育の根幹におき、先
輩・後輩が共に成長できる教育に取り組んでいます。また隣接す
る大学等と連携し、教育・研究にも力を入れています。

総合内科（内科）、循環器内科、脳神経内科、糖尿病･内分泌内科、消化器内科、腎臓内
科、呼吸器内科、腫瘍内科、血液内科、感染症内科、緩和ケア内科 、外科、心臓血管外
科、脳神経外科、消化器外科、乳腺外科、呼吸器外科、整形外科、形成外科、歯科口腔
外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉･頭頸部外科、放射線診断科、放射線治療
科、膠原病（リウマチ）科、リハビリテーション科、病理診断科、救急科、精神科、麻酔
科、産婦人科、小児科、小児外科

診療科35科

病床数736床

LINE公式
アカウント

アカウント名：兵庫県立はりま
姫路総合医療センター看護部

〒670-8560 姫路市神屋町3丁目264番地

https://hgmc.hyogo.jp/recruit/index.html（総合採用サイト）
TEL. 079-289-5080

看護師 院内保育所完備専 門総 合 助産師
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淡路医療センター

松坂 保菜美

生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献生まれ育った自然豊かな淡路島で、温かな地域の人々に看護で貢献
するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島するため入職しました。当院は島内完結型の医療を目指しており、島
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〒656-0021 洲本市塩屋1丁目1-137

http://www.awajimc.jp/
TEL. 0799-22-1200

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

淡路医療センター 4つの特徴
淡路全域をサポートする高度専門医療01

救急・災害・周産期・小児・へき地の
５事業が重点領域

03 地域がん診療連携拠点病院としての
専門的な医療

04 地域住民を支える医療02

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

日本医療機能評価機構
一般病院　認定

●万全のケアで、患者さんに外の空気を。

●電子カルテを確認しながら打ち合わせ。

看護部から

診療科目

診療科28科

病床数441床
※精神45床　結核15床
　感染4床含む

内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、脳神経内科、血液内科、外科、呼吸器外科、
心臓血管外科、消化器外科、脳神経外科、整形外科、形成外科、精神科、小児科、皮膚科、
泌尿器科、眼科、産婦人科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線診断科、放射線
治療科、麻酔科、病理診断科、救急科、歯科、歯科口腔外科

「あわたま」
淡路医療センター

ナースイメージキャラクター

淡路圏域の中核病院として医療・介護連携を推進し、救急医療を含む
高度専門医療を提供する地域に根ざした地域医療支援病院です。
「患者さん一人ひとりの人権を尊重し、患者中心の看護を提供します」
という理念のもと、日々自己研鑽し看護の質向上をめざして取り組ん
でいます。高度化、多様化する医療ニーズに対応できるように、人に関
心をもち「つなぐ」「守る」「育てる」をキーワードにジェネラリストの看
護師を育成しています。また院内で行われる研修は地域からの参加も
あり、看護教育でも淡路圏域の中核としての役割を担っています。

丹波医療センター

〒669-3395 丹波市氷上町石生2002-7

http://tmc.hyogo.jp
TEL. 0795-88-5200

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

丹波医療センター 4つの特徴
急性期から回復期、
終末期までの幅広い医療の提供01

救急医療提供体制の充実

03 地域医療を担う人材の育成

04 地域における周産期医療の提供02

●産科では人形を使い、沐浴の練習。

●手術前、ガウンをお互いに着せ合う。

私は手術室に勤務しています。手術の直接介助について安全に手術
を終えたときは、自分もチームの一員となり医療に参画していると実
感できます。当院は地域医療の中核病院として、急性期から回復期ま
で幅広い医療を提供。そのなかで、専門職としての知識や技術を身
につけ、人々のニーズに応えられる看護を提供したいと思います。

地域の医療を支える中核病院の手術室で、
自分もチームの一員であることを実感。

看護部から

診療科目

丹波圏域の中核病院として急性期から在宅医療まで幅広い医療
を提供しています。地域の方々の「いのち」と「健康」と「くらし」を
守るという使命を持ち、患者さんの“こころ”と“生活”を大切にした
看護を行っています。院内のみならず、隣接する丹波市健康セン
ターや地域の支援者と強い連携を持ち、患者さんを中心としたチーム医療を行っている
ことが強みです。生命の誕生から、予防医療、ターミナル期に至るまで、ひとのあらゆる
発達段階・健康段階に丁寧に関わり、人々のこころに響く看護を提供しています。

診療科27科

病床数320床

内科、消化器内科、循環器内科、呼吸器内科、腎臓内科、脳神経内科、血液内科、糖尿病・
内分泌内科、緩和ケア内科、小児科、放射線科、外科、消化器外科、乳腺外科、整形外科、
リハビリテーション科、リウマチ科、脳神経外科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、
皮膚科、麻酔科、病理診断科、救急科、歯科口腔外科

　村 泰陽
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こども病院

青木 南美

小児領域の看護は、看護師が患者さんのご家族と関わる時間が成
人と比べ長いことが特徴。患者さんとご家族が本来持っている力を
引き出せる看護師になりたいと思い、入職しました。日々、こどもたち
の回復に関わることができるのは大きなやりがいです。病棟ではこど
もたちの笑い声や笑顔に癒やされながら働いています。

こどもたちと、そのご家族が持つ本来の
能力を引き出すことができる看護師を目指す。

〒650-0047 神戸市中央区港島南町1丁目6-7

http://www.hyogo-kodomo-hosp.com/
TEL. 078-945-7300

こども病院 5つの特徴
小児の
先進高度専門医療01

総合周産期
母子医療センター

03 小児救命救急センター 05 在宅医療の推進

04 小児がん拠点病院02

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

「おうちにかえるくん」
“新”こども病院の

マスコットキャラクター
こどもたちがお家に帰ることを

願って命名しました

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

●病室にて。機器のチェックも入念に。

●医師・師長さんとの打ち合わせ風景。

看護部から

診療科目

母と子を守る“最後の砦”という使命を担い、周産期・小児医療の高度
専門医療を提供しています。看護部では、「看る・護る・伝える・繋ぐ」をス
ローガンに、こどもと家族の輝く笑顔を引きだそう！と看護を提供してい
ます。目と心でこどもを「看る」、こどもの安全と安心を「護る」、親の思い
をこどもに伝え、こどもの頑張りと心を親に「伝える」、親と離れていた時間を繋ぐ・こどもを
地域へ「繋ぐ」看護を一丸となって紡いでまいります。そして、歴史ある小児専門病院として
伝承された専門的看護技術と新たな知を融合させ、それぞれの「いのち」の可能性を発揮
できるように、こどもの“笑顔”と“頑張る力”をひきだす『笑児（しょうに）看護』を目指します。

小児科、精神科、泌尿器科、循環器内科、小児外科、小児歯科、腎臓内科、心臓血管外科、
放射線科、血液・腫瘍内科、脳神経外科、麻酔科、脳神経内科、整形外科、リウマチ科、
形成外科、アレルギー科、耳鼻咽喉科、代謝・内分泌内科、眼科、新生児内科、周産期内科、
産科、救急科、リハビリテーション科、病理診断科

診療科26科

病床数290床

日本医療機能評価機構
一般病院　認定

ひょうごこころの医療センター

東畠 千聖
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ひょうごこころの医療センター 4つの特徴
兵庫県下唯一の公立精神科単科病院01

兵庫県精神科救急医療システムの基幹病院
として精神科救急患者の24時間受け入れ

03
精神科救急医療、児童・思春期精神科医療、
アルコール依存症治療、認知症疾患医療
などの中核的役割を果たす基幹病院

04 訪問看護、デイケアサービスなどの多職種継続
ケアチームによる地域移行支援と地域定着02

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

〒651-1242 神戸市北区山田町上谷上字登ﾘ尾3

http://hmhc.jp/
TEL. 078-581-1013

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

●卓球や折り紙を通した作業療法

●スタッフステーションでのカンファレンス。

看護部から

診療科目

高齢化や精神疾患の多様化、在宅医療への移行など精神科医療が進
化する中、患者さんの「こころ」「からだ」「くらし」を理解し、個別性・
専門性の高いヘルスケアサービスを展開しています。また、患者さんの
強みや健康的な側面に着目し、地域移行を目指した看護を実践してい
ます。知識と経験を統合させた専門性の高い看護実践力を修得するた
めに、精神科特有の教育プログラムも導入し、充実した院内教育研修
を行っています。

「しずくちゃん」
ひょうごこころの
医療センター

マスコットキャラクター

精神科、児童思春期精神科、老年精神科、脳神経外科、内科、歯科
診療科6科

病床数254床
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粒子線医療センター

粟山 享美

当院は病床数50床という小さな病院ですが、粒子線・化学療法の併
用療法や、難治がん治療を積極的に実施しています。2022年4月か
ら、公的医療保険適用が拡大となり、より多くの症例を学ぶことがで
きるようになりました。患者さんのつらさやうれしさを日々、一緒に
共有しながら、看護ケアを行うことにやりがいを感じています。

さまざまながんの症状に最新技術で対応。
患者さんの喜びやつらさに寄り添う看護を実践。

〒679-5165 たつの市新宮町光都1-2-1

http://www.hibmc.shingu.hyogo.jp
TEL. 0791-58-0100

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

診療科1科

病床数50床

診療科目
放射線科

粒子線医療センター 4つの特徴
陽子線・重粒子線によるがん治療01

粒子線・化学療法など併用療法

03 治療後の相談機能（電話）による
経過観察システム

02 難治がんに対する積極的な医療の提供04

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

●会話しながら患者さんの状態を確認。

●MRI検査を行う患者さんのケアを実施。
附属神戸陽子線センター
小児がんに重点を置いた附属神
戸陽子線センターでは、隣接する
県立こども病院と連携しながら
全国の小児がん患者に対して、専
門性の高い治療と看護を提供し
ています。

看護部から
「陽子線」・「重粒子線」２つの線種で放射線治療を行っているが
ん治療専門病院です。私たちは常にがん患者さんに真摯に向き合
い、患者さんの意思を尊重し、希望する医療が受けられるよう支援
しています。そして、最善の粒子線治療ができるようコミュニケー
ションを大切にし、多職種と協働してチーム医療を推進します。

がんセンター

〒673-8558 明石市北王子町13-70

http://www.hyogo-cc.jp/index.php
TEL. 078-929-1151

【QRコード】右記の画像をQRコード対応携帯電話
などで撮影すると、簡単にホームページにアクセス
できます。 ※QRコードの利用方法につきましては、
お手持ちの携帯電話の説明書をご覧下さい。

がんセンター 4つの特徴
科学と信頼に基づいた
最良のがん医療の提供01

地域包括ケアを推進し、
がんサバイバーを支援

03 専門看護師・認定看護師等の豊富な人材

02 がんゲノム医療拠点病院として
先進医療の提供04

看護師 助産師 院内保育所完備専 門総 合

厚生労働省指定
都道府県がん診療連携拠点病院
がんゲノム医療拠点病院

「ともタン」
がんセンター

マスコットキャラクター

酒井 佳英子

手術室勤務のため、化学療法や放射線療法などの専門知識が不可
欠。がんにまつわる医療について深く学び、知識を活かすことがで
きるのがこの仕事の良さです。手術室ではなかなか患者さんと密に
関わる機会が少ないですが、手術後、病棟で偶然出会った際に患者
さんの笑顔を見ることができたときはとてもやりがいを感じます。

化学療法や放射線療法などの専門知識を学び、
手術室でその知識・技術を発揮。

●確認を行いながら点滴の準備を。

●入院中の患者さんのオンライン面会。

看護部から

診療科目
消化器内科、呼吸器内科、腫瘍循環器科、血液内科、腫瘍内科、消化器外科、呼吸器外
科、整形外科、形成外科、乳腺外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、婦人科、頭頸部外
科、放射線診断科、放射線治療科、麻酔科、歯科口腔外科、糖尿病・内分泌内科、眼科、
緩和ケア内科、遺伝診療科、病理診断科、リハビリテーション科、精神科

診療科26科

病床数360床

「がんと共に生きる人を支える最良のがん看護の提供と発展に努める
こと」を理念に、「患者のこころに寄り添う看護」をめざします。急性期
から終末期の全ステージに関わるがん看護は、ジェネラリスト看護師
が力を発揮し、専門看護師・認定看護師らのスペシャリスト看護師と
ともに「気づく」「感じる」「考える」「行動する」力を育み向上できる
場所です。がんゲノム医療拠点病院として先進医療の提供とチーム作
りにも取り組んでいます。

「カーボンくん」
マスコットキャラクター

「プトロンちゃん」
マスコットキャラクター
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待遇・福利厚生

待遇・福利厚生
福利厚生が充実しているのも「兵庫県立病院」の魅力のひとつ。親元を離れての一人暮らしでも、
パパ・ママになっても、安心して長く働き続けられるよう、職場環境の整備にも力を注いでいます。

通勤手当、特殊勤務手当、住宅手当、扶養手当、超過勤務手当 など

▼ 諸手当

尼崎総合医療センター（24時間）、西宮病院、
加古川医療センター、はりま姫路総合医療センター、
丹波医療センター、淡路医療センター、
ひょうごこころの医療センター、こども病院、
がんセンター

▼ 院内保育所 設置病院

年 1回

▼ 昇給

給与

※2022年4月時点
※短大3年卒は、看護専門学校（3年）卒も含む

▼ 新卒者

大学 4 年卒 233,897円

基本給

86,048円

諸手当

319,945円

227,005円 85,190円 312,195円

217,268円 84,007円 301,275円

合  計

短大 3 年卒

短大 2 年卒

※下記のほか、妊娠中の職員の通勤緩和や就業制限等の制度があります。

▼ 支援制度（一例）

育児休業 子どもが 3 歳になるまで

名　称 取得可能時期

子どもが小学校に就学するまで

子どもが中学校を卒業するまでで、その子の看護や入学式への出席等、
勤務しないことが相当であると認められるとき

育児短時間勤務制度

子育て支援休暇

子育て支援 育児休業・院内保育所などの支援

※上記は2022年4月時点において神戸・阪神・明石地区の病院で勤務した場合
※地域手当、深夜・準夜勤の諸手当（各4回分）、住宅手当（上限28,000円）、超過勤務手当10時間分を含む

▼ 既卒者（例：3年制看護師学校卒業）

経験年数  5 年

基本給 諸手当 合  計

経験年数 10 年

経験年数 15 年

260,153円 89,271円 349,424円

283,346円 92,132円 375,478円

315,619円 96,110円 411,729円

勤務時間・休憩
勤務時間 週 38時間 45 分（3交替制・2交替制※病棟により異なります）

休　　憩 1.  年次有給休暇：20日（初年度は 15日）
2.  夏季休暇：5日
3.  特別休暇（結婚、忌引、子育て支援、ボランティア）
4.  その他、介護休暇等あり

子育て支援をはじめ、看護職員用宿舎など、様々な面で生活を支えます。

充実したサポート制度Su�o�

県立病院では「職員一人ひとりが働きやすく、安心して子育て
ができる『元気』あふれる職場づくりの実現」を目指し、子育て
支援制度の充実を図っています。また、制度を利用しやすい
職場の雰囲気があり、2022年12月現在、約600名の看護師
が育児に関する制度を利用しています。また、院内保育所を
9病院に設置し、家庭保育が困難な0歳～5歳までの乳幼児を
預けることができます。

看護師宿舎 看護職員用の宿舎を各病院に設けています
看護師宿舎（ワンルームタイプ）は、希望により入ること
ができます。利点として、家賃負担が少ないこと（概ね
10,000円※病院によって異なります）、遠方から来られ
る人にとって、ご両親の不安解消になること、また、他部
署の同期や先輩とも仲良くなれ、いろいろな悩みも相談
できます。なお、看護師宿舎に入らず賃貸住宅に入居す
る場合は、家賃に応じて最大28,000円までの住居手当
が支給されます。

運動不足にも
気をつけて！ 趣味の時間で

ON・OFFメリハリ！！

ひとり時間を
満喫♪

PrivatePrivate 休暇
を利用し

て、リフレッシュ!!休暇
を利用し

て、リフレッシュ!!

自分磨きも
しっかりと♪

休暇の時間も
有意義に

気になる
待遇・
福利厚生

※上記は通年で勤務をした場合での支給額です

▼ 賞与（ボーナス）  年2回（6月/12月）

大学 4 年卒 1,040,841円

支給額（年間） 支給額（年間）

1,157,680円

1,010,171円 1,260,889円

966,842円 1,404,504円

短大 3 年卒

短大 2 年卒

経験年数 5 年

経験年数 10 年

経験年数 15 年
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兵庫県立病院について
お答えします！

兵庫県立病院

Q&A

▼ 病院での勤務体制編

▼ 2022年度 採用者属性紹介

▼ 病院配属編

新卒・既卒割合 男女比
出身学校地域別 遠方から

の

希望者も
います！

既卒

（86名）
22.3%

新卒

（299名）
77.7%

男性男性

（32名）
8.3%

女性

（353名）
91.7%

3.6%（14名）
6.2%（24名）

6.8%（26名）

6.0%
（23名）

3.9%（15名）

（242名）
62.9%

（41名）
10.6%

■ 兵庫県
■ 大阪府
■ その他近畿地方
■ 四国地方
■ 中国地方
■ 九州地方
■ その他 

62.9%
10.6%
6.0%
6.8%
6.2%
3.6%
3.9%

夜勤の回数と人数Q

A 夜勤の回数は、3交替で月8回、2交替で月4回を
基本としています。夜勤の人数は、一般病棟で
は3名を基本として勤務しています。なお、重症
患者の病棟では3名以上で勤務しています。

希望病院への配属Q

A 本人の希望を尊重して配属病院を決定しますが、各病
院の欠員等の状況によっては、第1希望の病院以外に
配属されることがあります。2022年度は、第1回、2回の
採用試験に合格した新卒者については、第1希望病院
へ配属しています。なお、毎年10月に看護師全員を対
象に勤務地や勤務内容に関する希望を申告する制度
があります。

採用後の配属部署Q

A 採用後の病院内での配属部署については、新人看護師
としての学習環境などを考慮して、配属部署を決めて
いくことになります。できる限り本人の希望を尊重
しますが、1つの部署に多数の希望があった場合には、
第2希望や第3希望の部署になることがあります。助産
師免許保持者においても、必ずしも配属が産科病棟に
なるとは限りません。

助産師免許保持者の配属病院Q

A 助産師は産科病棟のある病院で募集しています。（対象
病院：尼崎総合医療センター、西宮病院、はりま姫路
総合医療センター、丹波医療センター、淡路医療セ
ンター、こども病院）

勤務体制Q

A 3交替制と2交替制があります。勤務体制は
希望制ですが、病棟により対応状況が異なり
ます。県立病院における標準的な勤務時間は
概ね次のとおりです。

3交替制：8時30分～17時15分、
　　　　 16時～0時45分、
　　　　 0時15分～9時
2交替制：8時30分～17時15分、
　　　　 16時～9時30分（仮眠有）

気になる
質問を

 集めました！

募集のご案内Recruitment

看護師または助産師免許を有する者または取得見込みの者で
1964年4月2日以降に生まれた者（2024年4月1日現在における年齢が60歳未満の者）

▼ 応募資格

論文試験・面接試験▼ 選考方法

【第1回】神戸、姫路、岡山、徳島、福岡（予定）　【第2・3回】神戸、姫路（予定）　【第４回】神戸（予定）▼ 試験会場

募集要項は各試験日の概ね1ヶ月半前に兵庫県病院局管理課のホームページに掲載すると共に、各県立
病院に設置します。募集要項の郵送をご希望の場合は、封筒の表に「看護師募集要項請求」と朱書きし、
140円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（角形2号封筒）を同封の上、病院局管理課職員班宛に請求
してください。

▼ 応募書類

※QRコードからも
　ホームページに
　アクセスできます。

9：00～17：30
（月曜～金曜、祝日を除く）078-362-3224

兵庫県病院局管理課職員班
〒650-8567 兵庫県神戸市中央区下山手通5-10-1

［ URL ］http://web.pref.hyogo.lg.jp/bk02/ha02_000000016.html ［MAIL］kango@pref.hyogo.lg.jp

問い合わせ先

詳細については希望する病院のホームページまたは以下の連絡先にご確認ください。
※新型コロナウイルス感染拡大防止のため実施を中断している病院があります。

県立 尼崎総合医療センター 06-6480-7000

県立 加古川医療センター 079-497-7000

県立 西宮病院 0798-34-5151

県立 がんセンター 078-929-1151県立 はりま姫路
総合医療センター 079-289-5080

県立 粒子線
医療センター 0791-58-0100

県立 こども病院 078-945-7300

県立 丹波医療センター 0795-88-5200

県立 ひょうご
こころの医療センター 078-581-1013

施設見学・インターンシップ

応募方法
インターネットによる受験申込が可能です。簡単、便利なインターネット申込を推奨していますので
ぜひご活用下さい。（申込み方法の詳細については、募集要項及び県ホームページに掲載します）

インターネットによる申込が便利です！

Q&A・募集のご案内

2023年度
試験日程

募集期間
2023年6月7日（水）～
2023年6月21日（水）

2023年7月20日（木）※予定

7/8 土

第2回 2023

募集期間

2023年10月26日（木）※予定

2023年9月1日（金）～
2023年9月21日（木）

10/14 土

第3回 2023

募集期間

合格発表合格発表合格発表
2024年1月25日（木）※予定

2023年12月1日（金）～
2023年12月21日（木）

1/13 土

第4回 2024

募集期間

合格発表

2023年4月5日（水）～2023年4月26日（水）

2023年6月6日（火）※予定

第1回 2023

5/20 土 5/21 日

県立 淡路
医療センター 0799-22-1200

25 26


