
 
 

  

令和７年１２月１０日 

健康福祉常任委員会資料 

 

 

 

 

 

 

 

12月定例会提出議案について 
 

 

 

 

 

 

 

 第 127号議案 公の施設の指定管理者の指定・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．２ 

 

第 136号議案 令和７年度兵庫県一般会計補正予算（第３号）中 

       第１表 歳出関係部分・・・・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ．３ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福祉部・保健医療部 
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 第 127号議案 公の施設の指定管理者の指定 

 

 

 

   公の施設の指定管理者を次のとおり指定しようとする。 

 名  称 指 定 管 理 者 指定の期間 

兵庫県立但馬長寿の郷 養父市丹戸896番地２ 

株式会社MEリゾート但馬 

 代表取締役 一ノ本 智毅 

令和８年４月１日から 

令和13年３月31日まで  

〔指定理由〕 

・施設の設置方針である「県民が心身ともに健やかに生きがいを 

持って暮らし、真に長寿を享受できる、県、市町、県民等の協

働による豊かな地域社会の形成に資する」の趣旨を理解すると

ともに、宿泊施設の利用促進等への取組に意欲的である。 

・高齢者をはじめ幅広い年代に向けた自主事業の計画、近隣を含 

め複数の宿泊施設等類似施設の運営や指定管理で培ったノウ

ハウを活かした接客等の実施及び利用者ニーズの把握などの

取組が期待できる。 

・本社事務所内に危機管理センターを設置するとともに危機管 

理マニュアルの策定による緊急時の体制整備がされている。  
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Hyogo Prefecture

➢県人事委員会からの勧告を踏まえ、給料、期末・勤勉手当等の引き上げ
の給与改定を実施

区分
今 回
補正額

財源内訳

国庫 特定 起債 一般

福 祉 部 135 0 0 0 135

保健医療部 175 0 0 0 175

（単位：百万円）

人事委員会勧告に基づく改定（令和７年４月実施）

項目 内容

給料表 改定率 平均＋3.3％

期末・勤勉手当
＋0.05月（4.60月→4.65月）
※期末手当：＋0.025月、勤勉手当：＋0.025月

第136号議案  令和7年度兵庫県一般会計補正予算(第3号)

給与改定への対応
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