
令和7年度12月補正予算(給与改定)
(案)

令和7年12月10日
農林水産部・環境部



Hyogo Prefecture

◼県人事委員会勧告を踏まえた給与改定

➢ 県人事委員会からの勧告を踏まえ、給料、期末・勤勉手当等の引き上げの給与改定を実施

区分
今 回
補正額

財源内訳

国庫 特定 起債 一般

一 般 会 計 245,000 0 0 0 245,000

（単位：千円）

人事委員会勧告に基づく改定（令和７年４月実施）

項目 内容

給料表 改定率 平均＋3.3％

期末・勤勉手当
＋0.05月（4.60月→4.65月）
※期末手当：＋0.025月、勤勉手当：＋0.025月

給与改定への対応（農林水産部）

令和7年度12月補正予算(案)

給与改定への対応
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Hyogo Prefecture

◼県人事委員会勧告を踏まえた給与改定

➢ 県人事委員会からの勧告を踏まえ、給料、期末・勤勉手当等の引き上げの給与改定を実施

区分
今 回
補正額

財源内訳

国庫 特定 起債 一般

一 般 会 計 41,000 0 0 0 41,000

（単位：千円）

人事委員会勧告に基づく改定（令和７年４月実施）

項目 内容

給料表 改定率 平均＋3.3％

期末・勤勉手当
＋0.05月（4.60月→4.65月）
※期末手当：＋0.025月、勤勉手当：＋0.025月

給与改定への対応（環境部）

令和7年度12月補正予算(案)

給与改定への対応
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