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令和７年度兵庫県一般会計補正予算について

令和７年１２月１０日
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１　補正予算の規模

（単位：千円）

国庫 特定 起債 一般

4,436,462 14,000 0 0 0 14,000 4,450,462

2,593,973 17,000 0 0 0 17,000 2,610,973

231,073 6,000 0 0 0 6,000 237,073

189,766 4,000 0 0 0 4,000 193,766

7,451,274 41,000 0 0 0 41,000 7,492,274

２　事業の概要

（単位：千円）

金　額

41,000
県人事委員会勧告
を踏まえた給与改
定

○給与改定の概要
　・給　料　表 　　若年層に重点を置いてすべての世代で引上げ
　　　　　　　　　　（平均改定率+3.3％)
　・期末･勤勉手当　0.05月引上げ（4.60月→4.65月）
　　　　　　　　　 知事等特別職の期末手当は3.45月→3.50月

事　　業　　内　　容事　業　名

給与改定への対応

計

令和７年度 １２月補正予算（給与改定）（案） 　　

部局

人事委員会
事務局

監査委員
事務局

議会事務局

出納局

合計

a+b

今回
補正額

b

現計
予算額

a
区分

出納局・議会事務局・監査委員事務局・人事委員会事務局

財源内訳

一般
会計
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令和７年度 １２月補正予算（給与改定）（案）

１　補正予算の規模

（単位：千円）

事　　業　　内　　容 金　額

県人事委員会勧告
を踏まえた給与改
定

○給与改定の概要
　・給　料　表 　　若年層に重点を置いてすべての世代で引上げ
　　　　　　　　　 （平均改定率+3.3％）
　・期末･勤勉手当　0.05月引上げ（4.60月→4.65月）
　　　　　　　　　 知事等特別職の期末手当は3.45月→3.50月

総務部（教育課除く）・企画部・財務部・県民生活部・危機管理部

２　事業の概要

事　業　名

給与改定への対応

375,000

 (単位：千円)

総務部 28,415,608 98,000 0 0 0 98,000 28,513,608

企画部 12,495,757 92,000 10,000 0 0 82,000 12,587,757

財務部 522,790,998 119,000 0 0 0 119,000 522,909,998

県民生活部 7,321,338 45,000 0 0 0 45,000 7,366,338

危機管理部 7,316,943 21,000 0 0 0 21,000 7,337,943

578,340,644 375,000 10,000 0 0 365,000 578,715,644計

一般
会計

合計

a+b
部局

現計
予算額

a

今回
補正額

b

財源内訳

一般起債特定国庫
区分
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