
文書問題調査特別委員会議事順序 

 

令和６年８月２日(金) 

午 前 １ ０ 時 
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開   会 
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２ 証人尋問の進め方について 

 

 

 

３ 資料提出の要求について 

 

 

 

４ 証人出頭の要求について 

 

 

 

５ 次回委員会の進め方について 

 

 

 

６ そ の 他 

 

 

 

  閉    会  



Hyogo Prefecture

百条委員会に関する各種服務について

証人等として出頭する
際の服務上の取扱い

委員会への証人等としての出頭（説明員として出席する場合も含む。以
下、同様。）は、職務命令に基づく職務として取り扱う。
ただし、職務外の行為について証人としての出頭を求められた場合は、

特別休暇（官公署へ出頭する場合）として取り扱う。

証人出頭に伴うメンタ
ルヘルスケアの服務上
の取扱い

委員会への証人としての出頭に伴い保健師等の面談を受ける場合は、職
務に専念する義務を免除する（承認手続きは不要）。

アンケートの回答作成
の際の服務上の取扱い

職員がアンケート実施期間内において勤務時間中に回答を作成する場合
は、職務に専念する義務を免除する（承認手続きは不要）。

旅費の請求 委員会へ証人等として出頭する際の旅費は、議会事務局あて請求する。

職務上の秘密の発表 証人として出頭する場合等の事前の守秘義務免除手続きは不要とする。
職員が、委員会において証言等を求められた内容が職務上の秘密に属す

る事項と判断した場合は、その場での証言を保留して（弁護士同席）、次
回委員会からの求めに応じ、守秘義務免除の手続きを行った上で証言を行
うものとする。



文書問題調査特別委員会の証人尋問の進め方について（試案） 

 

１ 証人尋問の進め方 

  令和６年７月 19 日に証人尋問を予定していた元県民局長が自死したことを踏ま

え、証言をすることにより不利益を被ることへの懸念や心理的ストレスを訴える職

員の声に配慮し、今後の証人予定者の安全を最優先する観点から、証人尋問を以下

のとおり進めるものとする。 

 

（１）公開委員会におけるインターネット配信及び報道の撮影等の取扱い 

委員会の会議は原則公開であるが、公開の証人尋問を実施する場合においても

証人本人の職位、経歴、文書での指摘内容の軽重、希望などを踏まえ、インター

ネット配信及び報道の撮影等について柔軟に取り扱うこととする。（別紙のとお

り） 

 

（２）秘密会のあり方 

運営要領では「公開することにより事実関係が解明できないおそれがあると

き」、「個人のプライバシーに関わるとき」等は、委員会を秘密会とすることがで

きる旨定めているが、パワーハラスメント被害者や上司の命令にやむを得ず従っ

た者に証言を求める場合など、証人予定者に過度な心理的ストレスが生じること

が想定される場合においては、委員会を秘密会とし、その心理的負担の軽減を図

るものとする。 

また、秘密会への出頭請求された証人予定者が、出頭に係る秘密の保持を特に

求める場合においては、業務時間外や県庁舎以外での開催など、証人の意向を踏

まえた柔軟な開催方法も検討する。 

   

（３）適切な証人尋問の周知徹底 

委員は、尋問については民事訴訟法が準用され、民事訴訟規則第 115 条の次に

掲げる質問をしてはならないことを十分に理解するとともに、証人に対して威圧

的な言動等は厳に慎み、礼節をもって尋問するものとし、委員会はそのことを周

知徹底する。 

ア 証人を侮辱し、又は困惑させる質問 

イ 誘導質問 

ウ 既にした質問と重複する質問 

エ 争点に関係ない質問 

オ 意見の陳述を求める質問 

カ 証人が直接経験しなかった事実についての陳述を求める質問 



 

（４）法的アドバイザー（弁護士）による助言を踏まえた証人尋問 

職員に対する証人尋問にあたっては、本人の事情を斟酌しながら、過度な心理

的ストレスが生じないよう慎重に対応する必要があるため、職位、経歴、文書で

の指摘内容の軽重などを踏まえ、法的アドバイザー（弁護士）に助言を求めなが

ら、職員に配慮した証人尋問を実施する。 

 

２ 県当局の対応 

齋藤知事が７月５日に発出した、職員が調査に「全面的かつ誠実」に協力するよ

う求めたメッセージの趣旨を踏まえ、当局に対して下記の対応を求める。 

 

（１）職員の心理的負担の軽減と不利益取扱い等の禁止 

調査に協力する証人予定者やアンケート回答者の心理的負担を軽減するため、

服務にかかる申請等の取扱いは可能な限り簡素化すること。 

また、証人となる職員に対する不利益取扱い（不当な人事、非難や攻撃等）は

行わないことを改めて確認するとともに、証人に対する公用パソコン等を含めた

プライバシー調査及び知り得た情報の公表等の禁止を徹底すること。 

 

（２）証言時における弁護士の同席やメンタルケア等の徹底 

証人の心理的ストレスを軽減するため、補助者として証言時における弁護士の

同席を認めるともに、本人へのメンタルケア等の十分な配慮をすること。 

また、メンタルヘルス相談の実施にあたっては、希望する者が県内部組織を介

さずに、外部カウンセラーに直接、面談や相談を申し込めるようにするなど配慮

するとともに、個人情報の保護を徹底すること。 

 

３ その他 

 証人尋問について、実際に運用するなかで課題が生じた場合は、その都度、理事

会等で協議・確認しながら進めていくこととする。 

 



＜別紙＞ 

証人尋問におけるライブ中継及び録画配信等の取扱いと報道への対応 
 

 インターネット配信の考え方 傍聴 報道の撮影等 

公
開
委
員
会 

調査協力

者や外部

関係者等 

特に配慮が 

必要な証人 
ライブ中継及び録画配信は行わない。 

可 

証人の入室から退室まで撮影

を不可とする。（録音も不可） 

一定の配慮が 

必要な証人 

証人をパーテーションで囲った上で、

証人の背後から撮影する。 

入退室時は証人が写らないように配

慮する。 

証人の入室から退室まで撮影

を不可とする。（録音は可） 

上記以外の証人 
証人の前後から撮影を行うが、証人の

顔の拡大撮影は行わない。 

証人の入室から宣誓を求める

までの間は撮影可能。 

それ以降（尋問中）の撮影は不

可とする。（録音は可） 

秘密会 ライブ中継及び録画配信は行わない。 不可 不可 

  ※インターネット配信の方法については、証人本人の希望を聴取確認し、理事会で協議の上、委員会で決定する。 



No. 提出を求める資料
提出を求める選挙人
その他関係人

1
●●●●●●●●が●●●●●から受け取ったコーヒーメーカー
やトースター等について、齋藤知事が受け取るのはやめておこう
と秘書課に返却を指示したとされる日時等が分かる資料

兵庫県知事
齋藤　元彦

2
令和４年度および令和５年度の知事と各部長との業務用チャット
の内容と送付した時間が分かる資料

兵庫県知事
齋藤　元彦

3
令和５年度東播磨地域づくり懇話会（令和５年11月28日開催）に
係る知事公用車の考古博物館への到着予定時間と、懇話会終了後
の出発予定時間などが分かるタイムスケジュール表

兵庫県知事
齋藤　元彦

4
令和５年度東播磨地域づくり懇話会（令和５年11月28日開催）に
係る知事公用車の考古博物館への実際の到着時間と到着場所及び
出発時間と出発場所

兵庫県知事
齋藤　元彦

5

令和５年12月補正予算で計上された伴走支援を受けた金融機関へ
の補助の起案文書及び副知事の指示で４億円に増額された内容、
理由、指示内容、日付、決裁権者等が分かる文書（決裁文書、査
定資料(注)等）
(注)査定資料は各段階（財政課長、財務部長、副知事、知事）の
もの。指示事項がわかる資料を添付すること

兵庫県知事
齋藤　元彦

6
阪神・オリックス優勝パレードにかかる金融機関からの寄付金
額、寄付日が分かる資料

兵庫県知事
齋藤　元彦

7
人事課が調査した前西播磨県民局長のプライバシー情報の管理簿
等、管理方法、管理状況が分かる資料
（●●●●等の持ち出し状況｟日付など｠が分かる資料）

兵庫県知事
齋藤　元彦

8
令和５年８月に●●●●●から●●●●●●に対して提供された
コーヒーメーカー及びトースターの配送記録（電子記録を含む）

●●●●●
●●●●●
●●●●●

9
令和５年８月に●●●●●から●●●●●●に対して提供された
コーヒーメーカー及びトースターの品番、製造年月日、識別番号
がわかるもの

●●●●●
●●●●●
●●●●●

10
令和６年３月に●●●●●●から●●●●●に対して返却があっ
たコーヒーメーカー及びトースターの品番、製造年月日、識別番
号がわかるもの

●●●●●
●●●●●
●●●●●

資料（記録）要求一覧
（R6.8.2委員会協議分）



No. 出頭を求める者 証言を求める事項 取扱い

1 Ａ

・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・公用パソコンの管理について
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月23日 (金)
非公開
(秘密会)

2 Ｂ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月23日 (金)
非公開
(秘密会)

3 Ｃ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月23日 (金)
非公開
(秘密会)

4 Ｄ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月23日 (金)
非公開
(秘密会)

5 Ｅ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月23日 (金)
非公開
(秘密会)

6 Ｆ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月23日 (金)
非公開
(秘密会)

7 Ｇ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月30日 (金)
非公開
(秘密会)

8 Ｈ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月30日 (金)
非公開
(秘密会)

9 Ｉ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月30日 (金) 公開

10 Ｊ
・知事からの職員及び自身に対するパワ
ハラについて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月30日 (金) 公開

11
兵庫県知事
齋藤　元彦

・知事による職員に対するパワハラにつ
いて
・その他、上記に関連する事項について

令和6年8月30日 (金) 公開

（※）特別職以外の証人については氏名、所属及び役職は記載しない。

証人出頭要求一覧
（R6.8.2委員会協議分）

出頭を求める日


