
医師の働き方改革プロジェクトチームの設置

令和６年４月からの医師の時間外労働の上限規制適用開始に向け、医師の時間外
労働の縮減を図り、医師の働き方改革に資する取組を検討するため、病院局内に
「医師の働き方改革プロジェクトチーム」を設置する。

⚫ 時間外労働の発生要因の分析
⚫ 時間外労働を縮減する方策の検討
⚫ その他働き方改革に資する取組の検討

検討内容 体制

スケジュール

PTリーダー

病院事業副管理者

PTサブリーダー

病院局長

PTメンバー

【病院局】

・管理課長
・人材育成専門官
・企画課長

【保健医療部】

・医務課長

時期 内容

R5.10月
プロジェクトチーム設置（10月5日付）
検討会（要因分析・課題抽出）

～ 適宜検討会を開催、専門家等から意見聴取

R6.２月 検討会（結果とりまとめ）

※必要に応じて
他メンバーも招集

意見聴取

アドバイザー
(大学等の有識者)

ヒアリング

現場の医師等

◆ 知事部局や専門家とも連携

【縮減方策の方向性】
➢ 更なる他職種へのタスク・シフト／シェア
➢ ICT活用など医療DXによる業務効率化
➢ 適切な労務管理（勤怠管理システムの機能拡充、
自己研鑽の区分明確化 等)

医療機関の働き方改革を支
援する「医療勤務環境改善
支援センター」を所管

［問い合わせ先］ 病院局管理課 TEL 078-362-3410


