
Hyogo Prefecture

事務系職種（大卒程度･通常枠）採用試験

～総合事務職（防災コース）の新設～

震災の経験と教訓を「世代」や「地域」を超えて広く継承・共有し、今後想定される大規模

自然災害・危機事案等に対して迅速かつ的確に対応するため、令和８年度から防災分野での

勤務を希望する者を対象とする採用試験として「総合事務職（防災コース）」を新設します。

防災部門を軸としたジョブローテーションを通じ、将来の防災を担う人材を計画的に確保・

育成します。［R９.４採用予定：３名程度］
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配 属 先 職  務  内  容

本
庁

危機管理部
防災・危機管理体制の構築、地震・津波・風水害対策、被災者・被災

地支援、震災の経験と教訓の継承・発信、広域防災等

その他部局
各分野の災害・危機事案（災害医療・感染症・鳥インフルエンザ・土

砂災害警戒区域等の管理等）対応業務、地震・津波・風水害対策

地方機関
（県民局等）

各市町と連携した地域防災力の向上、防災人材の育成等

①配属先と職務内容
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（参考）採用後のジョブローテーション（１年目～11年目）（例）

＜問い合わせ先＞人事委員会事務局任用給与課 TEL： 078-362-9349 MAIL：shokusai@pref.hyogo.lg.jp

②試験内容（※事務系職種（大卒程度・通常枠）試験の中で実施）

総 合 事 務 職

防災コース（※申込時に選択）

採用予定数 ３名程度 ４５名程度（※防災ｺｰｽ含む）

試
験
内
容

１次試験
教養・専門 同左

論文（「防災・減災・被災地支援等」から出題） 論文（「県政全般」から出題）

２次試験 個別面接・適性検査 同左

試
験
日
程

募集期間 ４月２０日（月）～５月２２日（金）

同左
１次試験 ６月２１日（日）

２次試験 ７月下旬～８月上旬

最終合格 ８月中旬

※試験の詳細は、４月上旬に試験案内で公表予定（職員採用試験ポータルサイト等に掲載）

採用案内
タブロイド紙

防災支援課
県民局

（総務防災）
危機・総務課

災害関連

課室
省庁派遣 災害対策課

１～２年目 ６～８年目
ジョブローテーション終了後、

概ね３年ごとに異動３～５年目 ９～１１年目

危機管理部 地方機関 危機管理部 その他部局 省庁 危機管理部
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 【参考】令和８年度 兵庫県職員採用試験実施日程（総合事務職※）

※障害のある人を対象とした職員採用選考試験を除く

職種

受験可能年齢 ※1 28～45歳 18～21歳

採用予定人員 50名程度 15名程度

～ ～

9月18日(金)

～

10月9日(金)

～ ～

45名程度 45名程度
（うち防災コース3名程度）

合格発表 6月中旬 8月中旬 12月中旬 11月中旬

6月5日(金) 8月7日(金) 11月30日(月) 11月6日(金)

２次試験

（面接試験）

5月18日(月) 7月21日(火) 11月7日(土) 10月26日(月)
～ ～

１次試験

合格発表
5月上旬 7月中旬 10月下旬 10月中旬

１次試験

（筆記試験）

    4月7日(火)
6月21日(日) 9月27日(日)～

　4月20日(月)

7月30日(木)

受付期間 ～ ～

4月3日(金) 5月22日(金) 9月16日(水) 8月28日(金)

【早期SPI枠】 【通常枠】

22～27歳

3月12日(木) 4月20日(月) 8月20日(木)

事務系職種

区分
大卒程度 大卒程度

経験者 高卒程度
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