
本事業への参加で得られるメリット

定着・戦力化のポイントが分かります。

専門家と一緒に現状を確認できます。

[受託事業者] 

評価の
仕組みがない

外国人材が
定着しない

教育が現場任せ
になっている

阪神南外国人材活躍推進リーダー育成事業

行政が外国人材の
定着・雇用をサポートします!!

教育・評価の考え方を理解教育・評価の考え方を理解

外国人材の活かし方を理解外国人材の活かし方を理解

自社課題の明確化自社課題の明確化11

22

33 人材評価やキャリア支援の具体的な方法を学べます。

外国人材の雇用でこんな課題はありませんか？

社員間での
連携がうまくいかない

再現性の高い仕組みの構築再現性の高い仕組みの構築44 すぐに活用可能な実践的な内容で、定着につながります。

すべてのプログラムを

無料
で提供します。

事 業 の 流 れ

専門家による
参加企業訪問

ワークショップ
(全3回)

専門家による
フォローアップ

定着・成果の創出

現状をヒアリングし、
課題を整理します。

専門家から学び、
実践的な知識を
身に付けます。

学んだ内容を
社内で実践し

改善につなげます

仕組みとして定着させ、
外国人材の活躍と

企業の成長へ

対象企業

製造業をはじめとする下記①～③を全て満たす企業
①中小企業基本法に定める中小企業、又は中堅企業
②阪神南地域(尼崎市、西宮市、芦屋市)に拠点を有する企業
③外国人材を雇用している又は今後雇用を計画している企業

応募書類は
コチラ

[主催] 

阪神南県民センター



外国人材のモチベーションを高める人事評価制度。
エンゲージメント向上の仕組み化。

ワ ー ク シ ョ ッ プ の 内 容 ( 全 3 回 )

各分野の専門家から、実践的なノウハウを学べます。※内容は変更となる場合があります。

第3回
11月頃

キャリアデザイン・人事評価キャリアデザイン・人事評価
交流会あり

【 横 の つ な が り 】 県 内 の 同 様 企 業 と 出 会 え る 　 企 業 間 交 流 会

各回のワークショップ終了後、情報交換、交流会を開催！
同じ悩みを抱える企業同士でつながり、孤独になりがちな
外国人雇用マネジメントの仲間が見つかります！

申し込み方法・お問い合わせ
応募書類に必要事項を記載のうえ、

6月30日までに下記へ提出ください。
 

兵庫県阪神南県民センター 県民躍動室 県民課　
 〒660-8588　尼崎市東難波町5丁目21番8号

 電　話：06-6481-7669
ＦＡＸ：06-6481-4387

E-mail：Hanshinm_kem@pref.hyogo.lg.jp

開催場所

オープンイノベーション拠点
「ARKade」

 (尼崎市神田町中通2丁目27番地)

安全衛生、地域コミュニティとの
コミュニケーション。孤立させない環境づくり。

第2回
10月頃

労働環境・生活環境労働環境・生活環境
交流会あり

出入国管理関連の法的リスク回避と、
受入れ体制の基礎を強固にする。

第1回
9月頃

社内体制・法令遵守社内体制・法令遵守
交流会あり

[受託事業者] 

応募書類は
コチラ

[主催] 

阪神南県民センター


