
第1606回人事委員会議事録 

 
１ 開催日時 

    平成31年４月９日（火）15：35～16：25 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 
３ 会議に出席した者 

    委   員   松 田 直 人 委員長 

            竹 田 佑 一 委 員 

鈴 木 尉 久 委 員 

    事務局職員   西 村 嘉 浩 事務局長 

            森 本 剛 史 任用課長 

            古 川 卓 哉 給与課長 

門 田 高 弘 任用課副課長兼総務審査班長 

            小 倉 豊 道 給与課副課長 

 

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 
第 1605 回の人事委員会議事録について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－超過勤務に関する規則の一部を改正する規則制定の件－ 

 

任用課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記規則について、規

則内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第３号議案 

 専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－人事委員会事務局職員の勤務時間に関する規則の一部を改正する規則制定の件－ 

 

任用課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記規則について、規

則内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第４号議案 

 専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－人事委員会事務局組織規則の一部を改正する規則制定の件－ 

 

任用課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記規則について、規

則内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 



第５号議案 

 専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－人事委員会事務局文書管理規則の一部を改正する規則制定の件－ 

 

任用課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記規則について、規

則内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第６号議案 

専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－人事委員会決裁規程の一部を改正する訓令制定の件－ 

 

任用課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記訓令について、訓

令内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第７号議案 

専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－人事委員会事務局職員服務規程の一部を改正する訓令制定の件－ 

 

任用課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記訓令について、訓

令内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第８号議案 

専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－人事委員会公印規程の一部を改正する訓令制定の件－ 

 

任用課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記訓令について、訓

令内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第９号議案 

専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－平成９年人事委員会告示第１号（口頭により開示請求をすることができる個人情報の指

定）の一部を改正する告示の件－ 

 

任用課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記告示について、告

示内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第10号議案 

専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－職員の管理職手当に関する規則及び管理職員等の範囲を定める規則の一部を改正する

規則制定の件－ 

 

給与課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記規則について、規

則内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 



第11号議案 

専決処分をしたものにつき承認を求める件 

－職員の給与に関する実施規程の一部を改正する規程制定の件－ 

 

給与課長が、平成 31年３月 29日付けで委員長が専決処分を行った標記規程について、規

程内容等を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第12号議案 

審査請求の受理及び審査長の指名の件 

 

任用課長が、平成 31年３月 27日付け審査請求の受理及び審査長に鈴木委員を指名する旨

を説明し、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

報告事項１ 

 平成30年度人事委員会年報について 

 

任用課長が、標記年報について報告した。 

 

報告事項２ 

 平成30年度における採用説明会の実施結果等について 

 

任用課長が、標記説明会の実施結果等について報告した。 

 

（委員からの意見） 

東京での説明会を明日開催するとのことだが、どれくらいの時間行うのか。 

 

（事務局） 

明日の東京での説明会は、１回あたり１時間の説明を３回実施することとしている。な

お、明日は合同説明会として、神戸市ほか８団体合同で実施する。 

 

（委員からの意見） 

説明会ではどういった資料を配布しているのか。デザインは工夫しているか。 

 

（事務局） 

別途配布しているチラシのように、今年度からより目を引くような工夫をしている。 

 

（委員からの意見） 

他の自治体との競争なので、兵庫県ならではの「売り」を考えて、そういったことを工

夫してＰＲしていくことが重要である。 

 

報告事項３ 

 平成30年度兵庫県警察官採用試験等の実施結果について 

 

任用課長が、標記試験等の実施結果について報告した。 



 

報告事項４ 

 平成31年度人事異動について 

 

任用課長が、知事部局及び教育委員会の人事異動の概要について報告した。 

 

報告事項５ 

 任命権者が行った処分について 

 

任用課長が、教育委員会が平成30年度に行った処分及び知事が平成31年度に行った処分に

ついて報告した。 

 

（委員からの意見） 

分限降任とはどういうことか。 

 

（事務局） 

地方機関での課長補佐という職(行政職５級)は、課内業務の取りまとめや困難度が高い

業務を主体的に処理することが求められるが、当該職員は職務の級に見合った勤務実績が

上げられなかったため、主任(行政職４級)の職に降任となった。 

 

 

閉 会 


