
人事委員会議事録（第1698回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和４年11月30日（水）９：10～10：00 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 
 

３ 会議に出席した者 

    委   員   田 中 基 康 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用課長 

            井 上 博 尊 給与課長 

            中 原 惠 子 任用課副課長兼給与課副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件 

 

人事委員会議事録（第 1697 回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 職員の給与等に関する条例等の一部を改正する条例の制定に伴う意見の件 

 

給与課長が、標記条例の制定に伴う意見について内容等を説明し、審議の結果、原案ど

おり決定した。 

 

第３号議案 

 職員の定年等に関する規則等の一部を改正する規則等制定の件 

 

給与課長が、標記規則等の改正内容を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員）  

特定管理監督職群について、校長・教頭の特例では、管理職のまま減額されること

になるが、これでやってもらえるのか。 

（事務局）  

現在の再任用で校長・教頭になる場合も、職責は同じだが給料は下がっている。仕

組みとしては同じものである。 

（委員）  



特例中に教頭から校長に昇任する場合もあるのか。 

（事務局）  

他の学校の教頭に転任することはあるが校長には昇任しない。 

（委員）  

勤務延長型の特例のケースは実際あるのか。 

（事務局）  

現行の勤務延長と同じ取扱いなので、現行と同様に限られた場合のみ適用する見込

みである。 

 

報告事項１ 

 任命権者が行った処分 

 

任用課長が、知事、教育委員会及び警察本部長が行った８件の懲戒処分の内容及び理由

を説明した。 

 

 

 

閉 会 


