
令和６年度兵庫県職員採用試験の主な変更点 
 
１ 事務系職種のうち行政全般（知事部局）に携わる一般事務職を 

総合事務職に変更 
  政策の企画・立案から実行までを総合的に担う職であることを明確にした名称へ変更 

区 分 令和５年度  令和６年度 

事務系職種 

一般事務職 総合事務職 
警察事務職 警察事務職 
教育事務職 教育事務職 

小中学校事務職 小中学校事務職 

 
２ 総合事務職（大卒程度)の採用試験には早期 SPI 枠を新設 

 民間企業併願者や第二新卒者など幅広く受験可能な SPI3 を導入 

（特別な公務員試験対策は不要） 
 通常の日程に先行した試験（2 カ月前倒し［4 月］）を実施 

（民間企業就職活動と並行、通常試験と併願可能） 
 ■試験概要（予定） 

区  分 早期 SPI 枠（新設） 通常試験（現行） 

募集職種 総合事務職 総合事務職、警察事務職、 
教育事務職、小中学事務職 

筆記試験 

４月 
中～下旬 

・基礎能力検査・性格検査（SPI３） 
［テストセンター方式］ 

・アピールシート 
［オンライン提出］ 

６月 
中旬 

・教養試験 

・専門試験 

・論文試験 

面接試験 ５月 
中～下旬 

・個別面接 
・適性検査 

７月 
上旬 

８月 
上旬 

［１次面接］ 
・個別面接 
・適性検査 

［最終面接］ 
・個別面接 

最終合格 ６月上旬 ８月中旬 

 ※各試験の採用予定人数、試験日程等の詳細は試験案内で公表予定（ポータルサイト掲載等） 
・早期 SPI 枠：令和６年３月中旬公表予定 
・通 常 試 験：令和６年４月下旬公表予定 

 
＜問合せ先＞兵庫県人事委員会事務局任用課 TEL：078-362-9349 

◇兵庫県職員採用ポータルサイト ：https://web.pref.hyogo.lg.jp/recruit/index.html 
◇兵庫県職員採用 X（旧 Twitter）：https://twitter.com/hyogorecruiting 

来県不要 

併願可能 

https://web.pref.hyogo.lg.jp/recruit/index.html
https://twitter.com/hyogorecruiting

