
人事委員会議事録（第1741回） 
 

 

１ 開催日時 

    令和６年10月29日（火）15：00～16:00 

 

２ 開催場所 

    兵庫県人事委員会 審理室 

 

３ 会議に出席した者 

    委   員   大久保 和 代 委員長 

            鈴 木 尉 久 委 員 

長 尾   真 委 員 

    事務局職員   古 川 卓 哉 事務局長 

            西 谷 智 子 任用給与課長 

            川 﨑 勝 之 副課長 

             

開 会 

 

第１号議案 

 議事録の承認を求める件（第1740回） 

 

人事委員会議事録（第 1740回）について、審議の結果、原案どおり承認した。 

 

第２号議案 

 事務系職種（経験者）採用試験筆記試験合格者決定の件 

 

任用給与課長が、標記試験の実施状況、合格基準及び合格発表日（10 月 30 日）等を説

明した後、同試験の合格者（案）を諮り、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員）  

  採用後、定着できているのか。 

（事務局）  

  経験者に限らず、退職者は一定数出ている。 

（事務局）  

  経験者も含め、新規採用職員の定着に向け、エルダーの配置など取り組んでいる。 

 

第３号議案 

 技術系職種（総合土木職）（大卒程度・経験者）採用試験（追加日程）実施要綱決定の件 

 

任用給与課長が、標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員）  

  総合土木職の受験者確保が困難な理由は何か。 



（事務局）  

建設業は民間企業でも人材不足である中、民間企業での大規模プロジェクトの実施な

ど業務面での魅力や、給与面での差が影響していると考えている。 

（委員） 

  インフラ整備など大事な仕事をしていることをアピールしていく必要がある。 

 

第４号議案 

 獣医師採用選考試験（第３回）実施要綱決定の件 

 

任用給与課長が、標記要綱（案）を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

（委員）  

  主任級で採用された場合、その後の昇給はあるのか。 

（事務局）  

  勤務状況等に応じて、55歳まで昇給していく。 

 

第５号議案 

 採用選考並びに職務の級及び号給の決定の件 

 

 任用給与課長が、兵庫県病院事業管理者から請求のあった採用選考（発令予定：令和６

年11月１日）並びに職務の級及び号給を説明し、審議の結果、原案どおり決定した。 

 

報告事項１ 

 任命権者が行った処分 

 

 任用給与課長が、兵庫県教育委員会が行った１件の懲戒処分の内容及び理由を説明した。 

 

 

 

 

閉 会 

 

 


