
Hyogo Prefecture

公民連携による外国人介護人材の活躍に向けた連携協定について

１ 連携協定締結法人について

即戦力として期待の高い特定技能の外国人介護人材の確保及び育成について、独自のルートで先駆的に
取り組む県内の社会福祉法人等を公募した結果、３社（日の出医療福祉グループ・報恩会・くすのき）
と連携協定を締結します。
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法人名 代表者 所在地 主な相手先国

社会福祉連携推進法人
日の出医療福祉グループ

代表理事  大西 奉文 加古川市 インドネシア共和国

社会福祉法人報恩会 理事長  奥野 和年 神戸市 フィリピン共和国

くすのき株式会社 代表取締役  笹山 博司 姫路市 インドネシア共和国

＜問い合わせ先＞福祉部高齢政策課 TEL：078-362-4401

① 送出し国の政府・公的機関等と提携し、人材の確保・育成・就労支援まで一貫で実施
② 特定技能の試験合格に向けた教育に加え、就労までに予め日本語や介護技術等の上乗せの教育を実施
③ 育成人材は介護・医療・看護系学生等で、法人等が実施する教育を良好な成績で修了
④ 自法人等以外の県内介護施設への人材供給が可能
⑤ 就労希望の外国人や県内介護施設等の費用負担軽減に配慮

【参考：連携協定締結法人の要件】
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【参考：事業内容】
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