
役 割

県 ・県内介護施設等に対する法人の取組の
周知

法
人

・特定技能外国人の確保及び育成
・育成した特定技能外国人の県内介護施設
等への情報提供及び就職支援

独自の人材確保・
育成ルートを有する

法人等

兵庫県

県内介護施設

連携協定

人材供給

諸費用負担

セミナー開催等

公民連携による外国人介護人材の活躍に向けた取組に関する連携協定

即戦力として期待の高い特定技能の外国人介護人材の確保及び育成に独自のルートで先駆的
に取り組む県内の社会福祉法人等と連携した取組を推進し、県内介護施設・事業所における質の
高い外国人介護人材の確保を図る。

１ 県内社会福祉法人等との連携協定締結

２ 県内事業者に連携協定を広く周知し、
マッチングを後押しするセミナー開催等

【連携先法人等の要件】

① 送出し国の政府・公的機関等と提携し、人材の確保・
育成・就労支援まで一貫で実施していること

② 介護・医療・看護系学生等で、連携している大学、学校等の
コースを修了した人材を一定数確保していること。

③ 特定技能の試験合格に向けた教育に加え、就労までに
日本語や介護技術等の上乗せの教育を実施していること

④ 自法人等以外の県内介護施設への人材供給が可能であ
ること

⑤ 就労希望の外国人や県内介護施設等の費用負担軽減に
配慮していること

事 業 内 容

（スケジュール）

6月 連携先法人等の選定

7月 連携協定締結

秋頃 ｾﾐﾅｰ開催（外国人受入促進ｾﾐﾅｰと同時開催）

連携先法人から県内介護施設等へ人材供給


