
令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

兵庫県
ひょうごけん

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

設置
せ っ ち

要領
ようりょう

 

 

（目的
もくてき

） 

第
だい

１ この要領
ようりょう

は、兵庫県
ひょうごけん

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進
すいしん

要綱
ようこう

第
だい

６に規定
き て い

する兵庫県
ひょうごけん

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議会
きょうぎかい

（以下
い か

「協議会
きょうぎかい

」という。）について、必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定
さだ

め

るものとする。 

 

（所掌
しょしょう

事務
じ む

） 

第
だい

２ 協議会
きょうぎかい

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

を所掌
しょしょう

する。 

 (1) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するために必要
ひつよう

な情報
じょうほう

を交換
こうかん

すること 

 (2) 障害者
しょうがいしゃ

からの相談
そうだん

及
およ

び当該
とうがい

相談
そうだん

に係
かか

る事例
じ れ い

を踏
ふ

まえた障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取組
とりくみ

に関
かん

する協議
きょうぎ

を行
おこな

うこと 

 (3) その他
た

協議会
きょうぎかい

が必要
ひつよう

と認
みと

める事項
じ こ う

 

 

（組織
そ し き

） 

第
だい

３ 協議会
きょうぎかい

の委員
い い ん

は、兵庫県
ひょうごけん

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

審議会
しんぎかい

（以下
い か

、「審議会
しんぎかい

」という。）条例
じょうれい

第
だい

４ 条
じょう

に基
もと

づき兵庫県
ひょうごけん

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

審議会
しんぎかい

委員
い い ん

として知事
ち じ

から委嘱
いしょく

された者
もの

及
およ

びオブ

ザーバーをもって充
あ

てる。 

２ 協議会
きょうぎかい

の会長
かいちょう

は、審議会
しんぎかい

の会長
かいちょう

が務
つと

める。 

３ 組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

にかかる事項
じ こ う

は同
どう

条例
じょうれい

によるものとする。 

 

（謝金
しゃきん

） 

第
だい

４ 委員
い い ん

に対する謝金
しゃきん

は支給
しきゅう

しない。 

 

（旅費
り ょ ひ

） 

第
だい

５ 委員
い い ん

が協議会
きょうぎかい

の職務
しょくむ

を行
おこな

うために、会議
か い ぎ

に出席
しゅっせき

し、又
また

は旅行
りょこう

したときは、別
べつ

に定
さだ

めるところにより旅費
り ょ ひ

を支給
しきゅう

する。 

 

（庶務
し ょ む

） 

第
だい

６ 協議会
きょうぎかい

の庶務
し ょ む

は、福祉
ふ く し

部
ぶ

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

課
か

において処理
し ょ り

する。 

 

（補則
ほ そ く

） 

第
だい

７ この要領
ようりょう

に定
さだ

めるもののほか、協議会
きょうぎかい

の運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、別
べつ

に定
さだ

め

る。 

 

附
ふ

 則
そく

 



（施行
せ こ う

期日
き じ つ

） 

１ この要領
ようりょう

は、令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

（この要領
ようりょう

の失効
しっこう

） 

２ この要領
ようりょう

は、令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

31日
にち

限
かぎ

り、その効力
こうりょく

を失
うしな

う。 


