
ひょうごケアリーバー応援企業

認定企業紹介





認定企業一覧（１４企業）
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R7.6.20認定(4企業)

R8.3.13認定(10企業)
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❖ 相談しやすい環境で社内サポート体制充実

先輩からのメッセージ

審査ポイント

1



❖ ひとりひとりの美しい人生のために

先輩からのメッセージ

審査ポイント

2



❖ きめ細やかなサポートでケアリーバーを支援

先輩からのメッセージ

審査ポイント

3



❖ 愛情と信頼でありがとうの和を広げます

先輩からのメッセージ

審査ポイント

4



❖ ケアリーバー支援に貢献しながら、皆で成⾧を目指します!
    業務以外の社内行事も”皆で力を合わせる”を目指します!
    個人の役割を通して責任感、達成感も育成します!

先輩からのメッセージ

審査ポイント
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❖ 入所中からケアリーバーまで、
　　　　　　様々な職業支援を行います

先輩からのメッセージ

審査ポイント
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❖ 犬が中心! 飼主様と一緒にお世話しませんか?

先輩からのメッセージ

審査ポイント
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❖ 「社員が生き生きと新しいことに挑戦している活力ある
   会社」を目指しています

先輩からのメッセージ

審査ポイント
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❖ 人と人とをつなげる横串力!部署や立場を超えたチームワーク

先輩からのメッセージ

審査ポイント
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❖ 地域・お客さま・わたしたちがみんなで幸せになる事業を実現

先輩からのメッセージ

※事業内容や、従業員の雰囲気

が伝わる写真などを添付してく

ださい。

審査ポイント
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❖ 人の和を大切にしていきます

先輩からのメッセージ先輩からのメッセージ

審査ポイント
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❖ 福利厚生充実でケアリーバー支援に貢献

先輩からのメッセージ

審査ポイント
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❖ 対人援助のプロ集団がケアリーバー支援にも貢献

 

先輩からのメッセージ

※事業内容や、従業員の雰囲気

が伝わる写真などを添付してく

ださい。

審査ポイント
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❖ 専任の就労支援担当者が対応します!

先輩からのメッセージ

審査ポイント
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ホームページ LINE Instagram

ケアリーバー応援企業を

募集しています！

問い合わせ先:ひょうご自立支援 相談・交流拠点「こもれび」

TEL

078-855-9980

さまざまな事情から家族と暮らすことができなかった子どもたちは、社会
で生きていくことや働くことに対して、不安や戸惑いを抱えていることが
あります。私たちは、そんな若者たちの未来を支え、ともに歩んでくださ
る企業様を求めています。
「まずは理解を深めたい」「交流から始めてみたい」「継続的に関わって
いきたい」
そんな思いを持ってくださる企業様に向けて、以下のような機会を提供し
ています。

ஐ 社会的養護への理解を深める研修
ஐ 施設で暮らす子どもや職員との意見交換

ஐ 兵庫県応援企業認定制度

社会的養護経験者（ケアリーバー）が安心して働き、生活できる環境を作
るには、行政と民間が一体となり、社会全体で支援に取り組むことが必要
です。
そのため、企業における社会的養護やケアリーバーへの理解を広げ、ケア
リーバーが安心して働ける環境づくりを進めることを目指し、応援してく
ださる企業様を募集しています。

社会で羽ばたこうとしている若者たちに、温かなまなざしを向けてくださ


