
 

 

平成 30 年度兵庫県専任教員養成講習会 実施要綱 
 

１ 目  的  看護職員の養成に携わる者が必要な知識、技術を修得することにより、看

護教育の充実向上を図ることを目的とする。 

２ 教育目的  看護教育に必要な知識・技術を修得し、看護教員として創造的に活動し得

る能力を啓発する。 

３ 教育目標  (1) 学生のレディネスに応じた授業を工夫して展開する能力を養う。 

        (2) 学校組織の一員として連携して教育環境を調整する能力を養う。 

        (3) 看護教員の責務を自覚し、学生の個性を尊重して対応する能力を養う。 

        (4) 自ら研鑽し看護教育を追究する能力を養う。 

４ 主  催  この事業の主体は兵庫県とし、兵庫県看護協会に委託して実施する。 

５ 期  間  平成 30年４月９日（月）～平成 30年 12月７日（金）  

※ 授業予定時間 ９：２０～１６：４０  

※ 原則、土・日・祝日は実施しないが、振替授業をする場合がある。 

※ ｅラーニングは講習会期間で受講する。 

６ 定  員  25名   

７ 開催場所  公益社団法人兵庫県看護協会 会館 

〒650-0011 神戸市中央区下山手通５丁目６番 24 号 ℡ 078(341)0190 

８ 受講資格   

(1) 保健師、助産師又は看護師として５年以上業務に従事した者であって、本講習会

修了後看護基礎教育に従事する者で、次の各号のいずれにも該当する者 

①専任教員養成講習会未履修の者 

②看護業務または実習指導教員等の業務から５年以上離れていない者（平成 30

年 4 月 1 日現在） 

③心身ともに健康で、教育姿勢があり、看護に対する自己の考えを表現できる者 

④兵庫県内の看護師等養成所または医療機関に就業し、当該施設の長から推薦が

あり、業務として受講できる者。ただし、欠員のある場合に限り、他都道府県

の推薦のある者を含める。 

⑤講習期間中（公休も含む）に所属施設の業務が課せられない処遇を確保し、全

日程出席可能で講習に専念できる者 

(2) 前項第１号から第５号のいずれにも該当する者で、専任教員資格取得後、兵庫県

内の看護師等養成所への就業が見込まれ、就業確約書の提出ができる者 

９ 受講者の選考 

(1) 書類審査    

(2) 小論文審査 

10 講習内容（科目及び単位数・時間数） 

別紙のとおり 

 

11 受講料 

(1) 受講料は 県内 230,000円、県外 270,000円とする。ｅラーニングコンテンツ使

用料を含む。理由のいかんにかかわらず徴収した受講料は返還しない。 

(2) 宿泊費、交通費、その他受講に必要な図書費、研修費等は受講者の負担とする。 

(3) 資料代として別途 30,000 円を徴収する。 

12 講習会の修了認定 

厚生労働省認定の本講習会教育課程における全授業科目を履修し、次の要件を満た

した者には、修了証を交付する。 

(1) 全授業科目の単位を取得していること（ｅラーニングの修了を含む） 

(2) 出席日数が全授業日数の 90％以上であること 

13 受講申込み 

    募集案内を参照のこと 

14 問合せ先 

申込関係  兵庫県健康福祉部健康局医務課医療人材確保班看護指導担当 

〒650-8567 神戸市中央区下山手通５丁目 10 番１号 ℡ 078(362)3251 

研修内容  兵庫県看護協会 教育研修部 専任教員養成講習会担当者 

〒650-0011 神戸市中央区下山手通５丁目６番 24号 ℡ 078（341）0190 



 

 

 

 別紙

区分 教育内容 授業科目名 単位数 時間数

基礎分野 看護教育の基盤 　論理学 1 15

　人間関係論 1 15

　カウンセリング論 1 15

　看護情報学 1 15

小　計 4 60

教育分野 教育の基盤 教育原理 1 15

教育方法 1 30

教育心理学 1 30

教育評価 1 15 ｅラーニング

小　計 4 90

専門分野 看護論 看護論 1 30

看護論演習 1 30

看護教育学 看護教育論 1 15

看護教育制度 1 15 ｅラーニング

看護教育課程 看護教育課程論 2 45

　看護教育課程演習 2 60

看護教育方法 　看護教育方法総論 1 30

　技術習得のための教育方法 1 30

　実習指導における教育方法 1 30

　看護教育方法演習 3 90

　看護教育実習 2 90

看護教育演習 　専門領域別看護論 1 15 ｅラーニング

　専門領域別看護論演習 2 60

看護教育評価 　看護教育評価論 1 30

　看護教育評価演習 1 30

研究 　研究 2 60

看護学校経営 　看護学校管理 1 15 ｅラーニング

小　計 24 675

その他 その他 　キャリアマネジメント論 1 15

　リーダーシップ論 1 15

小　計 2 30

合　計 34 855

教科外活動 教科外活動 　開講式・閉講式・ガイダンス 18

　特別講義 12

小　計 30

総　合　計 34 885


