
 
 

＜６つの重点目標と 15 の推進項目＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点目標 推進項目 主な取組内容等 

１ 

女性の活躍と 

兵庫への定着の 

推進 

 

① あらゆる分野への女性 

の参画拡大 

◇ すべての女性に対する総合的支援 

 ・女性活躍に関する社会全体の意識醸成 

 ・キャリアプランニングへの支援 

◇ 意思決定過程への女性の参画拡大 

 ・各種機関に対する積極的改善措置の呼びかけ 

 ・県行動計画策定による率先垂範 

◇ ものづくり産業や農林水産業、自営業などにおける女性の参画拡大 

 ・就業促進に向けた情報発信 

② 女性の能力発揮の促進 

と環境整備 

◇ 就業に対する支援、リカレント教育等の充実 

 ・再就職や地域活動への参画にかかる支援 

 ・企業等への一般事業主行動計画策定支援 

◇ 起業・経営に対する支援 

 ・企業を目指す女性向けのセミナー開催 

 ・起業家同士の交流やビジネスマッチング支援 

③兵庫への定着の推進 

◇ ロールモデル等の情報発信の充実 

 ・活躍するロールモデルや女性が活躍する企業・

職場の情報発信 

◇ 若者や女性が望む職場づくりに向けた企業への支援 

 ・産業立地促進や、地元企業の認知度向上支援 

◇ 多様性ある兵庫の魅力のＰＲ 

 ・e-県民制度や SNS 等を活用した魅力発信 

２ 

男性の家庭・地域 

への参画と働き方 

の見直し 

④ 男性の家庭・地域活動 

への参画促進 

◇ 男性の家事・育児等、家庭生活や地域活動への 

参画促進 

 ・家事や育児等の生活スキルの習得支援 

 ・地域活動等への参画を促進する講座の開催 

◇ 男性の参画促進に向けた気運醸成 

 ・働き方の見直しや家庭参画への意識啓発 

⑤ 長時間労働を前提と 

した働き方の見直し 

◇ 長時間労働の抑制や休暇の取得促進 

 ・相談支援窓口における男性の悩み支援 

◇ 男性の育児休業取得を推進するための気運醸成 

 ・長期育休取得者等の事例を情報発信 

３ 

ワーク・ライフ・ 

バランスの推進 ⑥ 仕事と生活を両立できる    

職場環境づくり 

◇ 企業等と協働した子育てしやすい環境づくり 

 ・子育て応援協定の締結促進と企業支援 

◇ 育児や介護等と仕事の両立促進 

 ・企業のワークライフバランス取組への支援 

 ・企業や労働者に対する支援制度の周知 

⑦ 働きやすく働きがいの 

ある環境づくり 

◇ 在宅勤務・フレックス制等、多様な働き方と 

各種ハラスメント対策の推進 

 ・多様な働き方による超過勤務縮減や休暇取得 

 ・ハラスメントのない働きやすい職場づくり支援 

◇ 家事負担の軽減等による家族や地域ですごす時間の確保 

 ・家事の総量を削減等につながるアイデア募集や 

  情報発信 

 
 

 

 

 
  

   

重点目標 推進項目 主な取組内容等 

４ 

互いに支え合う 

家庭と地域 
⑧ 地域ぐるみの家庭支援 

体制の充実 

◇ 地域で家庭を支える体制づくり 

 ・ひょうご家庭応援県民運動の展開 

◇ 子育て・高齢者支援の充実   

 ・保育所の定員増加等、保育の受け皿の確保 

 ・高齢者の生きがいづくりや活動支援 

⑨ 地域における男女共同 

参画の推進 

◇ 地域における学習と啓発 

 ・男女共同参画に関わるセミナーや講座の開催 

◇ 地域における環境整備と地域活動の活性化 

 ・男女共同参画推進員や地域団体への活動支援 

⑩ 男女共同参画の視点に 

立った防災体制の推進 

◇ 防災・災害復興への取組の促進 

 ・平時からの防災意識高揚と取組支援 

 ・地域防災計画や防災会議において男女共同参画 

の視点の重要性を啓発  

◇ 防災組織の支援と担い手の育成 

 ・自主防災組織の支援や防災リーダーの養成 

５ 

安心して生活できる 

環境の整備 

 

 

⑪ 生涯にわたる健康対策 

◇ 妊娠・出産期における母子保健等の支援 

 ・相談支援の充実と、不妊・不育等の悩み支援 

◇ 生涯にわたる心身の健康の保持増進への支援 

 ・がん対策の推進や健康づくりの取組支援 

⑫ 生 活 の セ ー フ テ ィ 

ネット 

◇ コロナ禍の影響等で困難な状況にある人々への支援 

 ・離職者や生活困窮者等への支援や助成実施 

◇ ＤＶや児童・高齢者虐待の防止対策等の推進 

 ・各種機関におけるＤＶや虐待防止の取組強化 

 ・未然防止や適切な初期対応のための研修実施 

⑬ 多様な人々が安心して 

生活できる環境の整備 

◇ すべての人が安心して生活できる環境の整備 

 ・ユニバーサル社会づくり条例に基づく各種取組  

 の展開 

◇ 高齢者、障害者、同和問題の当事者等、複合的に 

困難な状況にある人々への支援 

 ・男女共同参画の視点に立った人権教育の推進 

 ・性的少数者等への人権侵害防止の取組促進 

６ 

次世代への継承 
⑭ 若者の就労や社会参加 

と出会いの支援 

◇ 就労と自立支援、ひきこもり等への支援 

 ・若年層をはじめとした各種年代への就職支援 

 ・ひきこもり者への相談支援体制の充実・強化 

◇ 出会い、交流と仲間づくり等の支援 

 ・青少年健全育成の担い手養成 

 ・社会全体で結婚を応援する取組の展開 

⑮ 多様な選択を可能に 

する教育・学習 

◇ 男女共同参画の視点に立った教育の推進 

 ・人権尊重に基づく教育の実施と、若者自らが 

考え、自己決定することへの取組支援 

◇ 多様な選択を可能にする進路指導の推進 

 ・児童や生徒の主体的な進路選択に向けた指導 

 ・女子学生や保護者が多様な分野に関心を抱ける 

  よう、ロールモデル等の情報発信 


