
■神戸地域（７社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社ジュノン 神戸市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社温調サービス 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇（５日）、配偶者出産時休暇（３日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 株式会社安福冷暖 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、半日有給休暇制度
②子供が参加する地元の祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代等を会社が負担

4 フジタデンキ株式会社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（１日）
②資格の受験費用、講習代等を会社が負担

5 株式会社大野 神戸市

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、
深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休
暇（最高５日）
②フレックスタイム制度、介護・育児看護特別休暇制度
③出産･育児等で退職した女性社員を再雇用する制度の導入

6
株式会社上田トラン
シットコンストラクショ
ン

神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、育児のための時差出勤制度、育児目
的休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

7 有限会社神輝テック 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、育児目的休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

No 企業名 地域 取り組み内容

1 宮下設備工業株式会社 三田市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（２日）
②子ども110番制度への登録

2 株式会社　秋山組 川西市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止、復職プログラム支援制度、配偶者出産時休暇（２
日）
②子ども110番制度への登録

3 一吉工業株式会社 川西市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの
防止、
　育休復帰支援プランによる支援
②子ども110番制度への登録

4 株式会社ユニライフ 宝塚市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの
防止、
②子ども110番制度への登録

5 有限会社オオグチ組 尼崎市

①産前産後休暇、育児休業制度（最長2歳6ヶ月まで取得可能）、子の看護休暇（1人の場合7
日、2人以上の場合14日取得可能、時間単位で取得可能）、所定外労働の制限、時間外労働
の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目
的休暇制度、育児のための時差出勤制度、半日有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（2
日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

子育て応援締結企業一覧（４１社）令和２年度締結企業

■阪神地域（５社）



■播磨地域（２３社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社前田組 太子町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止、
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社橋本建設 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（１日）、半日有給休暇制度の
導入
②子ども110番制度への登録、地区役員役割分担の中で防犯連絡所として登録

3 株式会社三島塗建工業 加古川市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、
時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（２日）
②地元の学校への寄付、地元の祭りへの協賛

4 有限会社岸田土木 神河町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止
②出産･育児等で退職した女性社員を再雇用する制度の導入

5 株式会社シンエー建設 高砂市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇(2日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代等を会社が負担

6 アポロテック株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、配偶者出産時休暇
(2日）
育児休業等に関するハラスメントの防止
②出産･育児等で退職した女性社員を再雇用する制度の導入

7 株式会社大下水道設備商会 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇(1日）
②子ども110番制度への登録

8 有限会社岩松建設 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇(2日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

9 株式Jinコンストラクション 神河町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働
の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメ
ントの防止
　フレックスタイム制度、時間単位での有給休暇制度
②「ひょうご子ども・若者応援団」への寄付
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

10 株式会社ヤマテツ 播磨町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止
　時間単位での有給休暇制度、配偶者出産時休暇(2日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

11 株式会社慶緑 明石市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止
　育児目的休暇、フレックスタイム制度、配偶者出産時休暇(1日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

12 原田工業株式会社 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、出産
祝金支給
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③トライやる・ウィークの受け入れ、資格の受験費用・講習代を会社が負担
④若年社員の参加する社内行事の企画
⑤有給休暇促進月間（7月、8月）



13 株式会社百々建設 三木市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、育児
目的休暇、フレックスタイム制、配偶者出産時特別休暇（1日）
②若年社員の参加する社内行事の企画

14 小林造園 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、育児のための時差出勤制度、育児目
的休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

15 西本興業株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働
の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメ
ントの防止、配偶者出産時休暇（２日）
②子供が参加する地元祭りへの協賛

16 株式会社大喜建設 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働
の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメ
ントの防止、半日有給休暇制度
②子供が参加する地元祭りへの協賛

17 藤田工業株式会社 姫路市

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、
深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、半日有給休暇制
度、育児目的休暇制度、短時間勤務正社員制度、配偶者出産時特別休暇（1日）、出産祝金支
給
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

18 信和工業株式会社 明石市

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、
深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、フレックスタイム
勤務制度、半日・時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（２日）、出産祝金支給、育
児対象者マイカー通勤制度、育児保障制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

19 有限会社関西伸栄土木 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（2日）
②子供が参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

20 カナモト建設工業 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇（1
人の場合１０日、2人以上の場合15日取得可能）、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深
夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特別
休暇（2日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③ひょうご出会いサポートセンターに会員登録し、出会いの場を提供

21 株式会社ハクロ建設 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止
　配偶者出産時休暇(2日）、男性の子育て目的休暇の取得促進、男性の育児休業取得促進の
ための措置の実施、年次有給休暇の取得促進のための措置
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

22 柳建設株式会社 加西市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

23 有限会社タイゲン建設 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、半日
有給休暇制度
②子ども110番制度への登録



■但馬(４社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 北垣建設株式会社 養父市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働
の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメ
ントの防止、配偶者出産時休暇（２日）、育児目的休暇
②子供が参加する地元祭りへの協賛
③インターンシップの受け入れ

2 有限会社栄大設備 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

3 株式会社オーク 豊岡市

①産前産後休暇、育児時間、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、フレックスタイム制度、半日有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（1
日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 株式会社ノック 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理の措置、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制
限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメント
の防止、時間単位有給休暇制度、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■丹波(１社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 有限会社エム 丹波篠山市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働
の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメ
ントの防止、配偶者出産時休暇（２日）、フレックスタイム制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■県外地域(１社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 ドーピー建設工業株式会社 北海道

①産前産後休暇、育児時間、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、
　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの
防止、フレックスタイム制度、半日有給休暇制度、配偶者出産時特別休暇（２日）、出産祝金支
給、子の看護のための積立年次休暇制度
ノー残業デーの設置（毎週水曜日）
②地域の子供たちの工場見学等受け入れ
③インターシップの受け入れ



■神戸地域（６社）

No 企業名 地域 取り組み内容

1
株式会社かんこう
神戸支店

神戸市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇（時間単位で取得可能）、
　所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、時間単位有給休暇制度、配偶者出産時休暇（２
日）
　出産祝金、入学祝金支給、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③ハラスメント研修の実施

2 株式会社ナカケン 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための措置育児時間、育児休業制度、
子の看護休暇（時間単位で取得可能）、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（２日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

3
神鋼興産建設株式
会社

神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、半日有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 富国生命保険相互会社神戸支社 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度（2歳6か月まで取得
可能）、
子の看護休暇（年間12日取得可能）、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制
限、
育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、半日有給休暇制度、
始業・終業時間の多様化
②独自の子育て支援クラブを設置
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

5 株式会社ベルアート 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、
出産祝い金の支給、配偶者出産休暇（1日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

6 株式会社グローリー・アーキテクト・ワークス 神戸市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時休暇制度（2日）
男性の子育て目的の休暇の取得促進
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

No 企業名 地域 取り組み内容

1 ジオ芦屋 芦屋市

①育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇、育休復帰支援プ
ランに基づく措置の実施
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 髙山建設株式会社 尼崎市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇（時間単位で取得可能）、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇、配偶者出産時休暇（１日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

3 株式会社司興業 宝塚市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇（時間単位で取得可能）、
所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プランに基づく措置の実施、半日有給
休暇制度
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 株式会社上甲電設工業 宝塚市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、育休復帰プランによる支援、配偶者出産時休暇（７日）
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

5 株式会社工藤建築環境設計室 宝塚市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（１日）、フレックスタイム制度、在宅勤務制度
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

子育て応援締結企業一覧（53社）令和３年度締結企業

■阪神地域（８社）



6 葉山建設工業株式会社 尼崎市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（３日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

7 株式会社山角興業 川西市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、出産祝い金支給
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

8 株式会社宮本組 三田市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
　育休復帰支援プランに基づく措置の実施、育児休業等に関するハラスメントの防止、
　時間単位有給休暇制度、配偶者出産休暇（５日）
②子ども110番制度への登録、子供が参加する地元祭りへの協賛x
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

■播磨地域（３４社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 株式会社山建工業 神河町

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、
　深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、育休復帰支援プ
ランによる支援
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援
③妊娠・出産に関するハラスメント防止の研修を実施

2 有限会社大野設備 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、母性健康管理のための措置、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、
　　時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの
防止、
　　配偶者出産時休暇(2日）、半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録

3 寛幸建設 たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働
の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメ
ントの防止、配偶者出産時休暇（２日）、育児目的休暇、半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

4 株式会社大伸工業 佐用町

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、
深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時特
別休暇（３日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

5 前川設備工業株式会社 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇所定外労働の制限、時間外労働
の制限、
　深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時
休暇（２日）
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

6 有限会社馬場組 赤穂市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（２日）、育児目的休暇、半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

7 兵庫空調設備株式会社 姫路市

①育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

8 松兼建設株式会社 西脇市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶
者出産時休暇（１日）、半日単位有給休暇制度、結婚祝金・出産祝金支給、育休復帰支援プラ
ンに基づく措置の実施
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

9 有限会社上月電設 福崎町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止
②子ども110番制度への登録



10 株式会社グロー 姫路市

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇(時間単位で取得可）
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④若年社員の参加する社内行事の企画

11 有限会社やしま 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、
子の看護休暇(時間単位で取得可）、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制
限、
育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇、
育休復帰支援プランに基づく措置の実施、配偶者出産時特別休暇、半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

12 東和電気工事株式会社 姫路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶
者出産時休暇（１日）、半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

13 西部電建株式会社 西脇市

①母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外
労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配
偶者出産時休暇（３日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

14 シンロテック株式会社 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、配偶者出産時休暇
(2日）
育児休業等に関するハラスメントの防止
②「ひょうご孫プロジェクト」への寄附
③出産･育児等で退職した女性社員を再雇用する制度の導入

15 三幸道路株式会社 加古川市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③トライやる・ウィークの受け入れ、インターンシップの受け入れ、
資格の受験費用、講習代を会社が負担

16 株式会社ヤマダ総建 姫路市

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、
深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止
②出産･育児等で退職した女性社員を再雇用する制度の導入

17 株式会社ミツエ たつの市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、育児目的休暇、半日単位有給休暇制度
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

J 後藤電気株式会社 市川町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（１日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

19 株式会社Revolution 養父市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（１日）
②子ども110番制度への登録、「ひょうご孫プロジェクト」への寄附
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

20 株式会社中筋鉄建 姫路市

①育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、
育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

21 株式会社ヒューマン 明石市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、育児目的休暇、配偶者出産時休暇（１日）
②子ども110番制度への登録



22 有限会社吉川商店 多可町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働
の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメ
ントの防止、育児目的休暇
②子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

23 株式会社エス＆ケイ 加古川市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（１日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

24 梅田工務店株式会社 小野市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（2日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

25 岡田電工株式会社 加古川市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（２日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

26 株式会社四方路組 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時休暇（２日）
②見守り隊への協力
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

27 株式会社チヨダ 姫路市

①産前産後休暇、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元祭りへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担
④「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

28 株式会社バンス 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇、育休復帰支援プランに基づく措置
の実施、
　出産祝い金の支給、配偶者出産休暇（1日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

29 藤井測量 多可町

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止、
　出産祝い金の支給、配偶者出産休暇（３日）
②子供が参加する地元祭りへの協賛

30 株式会社アースJ 小野市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇、時間単位有給休暇制度、
　フレックスタイム制度、配偶者出産休暇（1日）
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

31 株式会社ティーアイティー 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（７日）時間単位有給休暇制度、育児目的休暇
②資格の受験費用、講習代を会社が負担
③「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

32 株式会社秀組 西脇市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、時間単位有給休暇制度
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛
③資格の受験費用、講習代を会社が負担



33 有限会社オオハタ電機 加東市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、配偶者出産時特別休暇（２日）、時間単位有給休暇制度、育休復帰支
援プランに基づく措置の実施、
育児目的休暇
②ひょうご子育てコミュニティへの協賛、青少年育成団体への寄附
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

34 株式会社ディー 姫路市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、半日有給休暇制度、育休復帰支援プランに基づく措置の実施
②「再雇用特別措置制度」を導入し、妊娠、出産、育児等を理由として退職した女性等の再雇
用を支援

■但馬地域(２社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 藤井電気株式会社 豊岡市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止
　配偶者出産時休暇(1日）
②子ども110番制度への登録
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社平山建設 朝来市

①産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇
　 所定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、
   育児休業等に関するハラスメントの防止、育児目的休暇、育休復帰支援プランに基づく措置
の実施、
　フレックスタイム制度、時間単位有給休暇制度、
②資格の受験費用、講習代を会社が負担

■丹波地域(１社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 宮本建設株式会社 丹波市

①産前産後休暇、育児時間、母性健康管理のための措置、育児休業制度、子の看護休暇、所
定外労働の制限、時間外労働の制限、深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関す
るハラスメントの防止、半日単位有給休暇制度
②子ども110番制度への登録

■淡路地域(２社）
No 企業名 地域 取り組み内容

1 つるでん株式会社 淡路市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、
　　深夜業の制限、育児短時間勤務、育児休業等に関するハラスメントの防止、配偶者出産時
休暇(2日）
②子ども110番制度への登録、「ひょうご子ども･若者応援団」への寄附
③資格の受験費用、講習代を会社が負担

2 株式会社西中工務店 南あわじ市

①産前産後休暇、育児時間、育児休業制度、子の看護休暇、所定外労働の制限、時間外労
働の制限、
　　深夜業の制限、育児短時間勤務、
②子ども110番制度への登録、子どもが参加する地元行事への協賛等
③資格の受験費用、講習代を会社が負担


