
  

 
「ひょうご男女いきいきプラン2020」数値目標の達成状況（令和元年度末時点） 
 

 
 

項  目 策定当時 H28末 H29末 H30末 R1 末 目標数値（R2末） 達成状況 

１  すべて

の女性の

活躍 

①県における女性管理職の比率 ※ 7.1%(H27.4.1) 9.1％(H29.4.1) 9.6％(H30.4.1) 11.9％(H31.4.1) 15.0％(R2.4.1) 15.0% ◎ 100.0% 

②民間等における女性管理職の比率 

（「就業構造基本調査」による） 
15.3%(H24) 

 15.4％ 
〔全国平均14.8％〕 

 
 25.0%  61.6% 

③女性の就業率（「国勢調査」による） 44.2%(H22) 
45.2％(H27) 

〔全国平均48.3％〕 
 

  46.5％ ○ 97.2% 

④中小企業(従業員101～300 人)における 

「事業主行動計画」の策定数 
― 25 社 39 社 39 社 

42 社 

(対象事業所：1,246社) 

対象事業所 
の 1/2 

 6.7% 

⑤女性就業相談室の支援による就職者数（累計） 273人(H26) 654人 847人 1,049人 1,322人 1,500人 ○ 88.1% 

⑥女性がいない農業委員会数 15 市町(H26) 16 市町 ９市町 ７市町 ８市町 ０市町  － 

⑦農村女性の起業件数（累計） 306件(H26) 306件 314件 314件 309件 310件 ○ 99.7% 

２ 仕事と

生活の両

立支援 

⑧子育て中の男性で家事・育児参加時間が 

2時間/日以上の者の割合 
22.3%(H26) 

 
  15.9％ 22.3%以上  71.3% 

⑨仕事と生活の調和推進企業認定数（累計） 29 社(H26) 112社 146社 192社 244社 150社 ◎ 162.7% 

⑩週労働時間 60時間以上の雇用者の割合 9.5%(H24) 
 8.8％  

 6.5%  64.6% 

３ 互いに

支え合う

家庭と地

域 

⑪住んでいる地域は、子育てがしやすいと 

思う人の割合 
55.3%(H26) 56.0％ 55.9％ 58.0％ 55.4％ 67.0% ○ 82.7% 

⑫待機児童数 942人(H24) 1,572人(H29.4.1) 1,988人(H30.4.1) 1,569人(R1.4.1) 1,528人(R2.4.1) ０人  － 

⑬在宅介護サービス新規確保量（定期巡回・随時対応、サ高住） 

特別養護老人ホームの新規整備数 
― 

837人 
1,661床 

1,382人 
2,166床 

1,901人 
2,658床 

2,565人 

3,141床 

3,000人 

5,000床 

○ 

 

85.5% 

62.8% 

⑭「地域活動」の場で「男女平等になって 

いる」と考える人の割合 
8.0%(H26) 

 
  7.4％ 33.0%  22.4% 

⑮「ひょうご防災リーダー講座」修了者の 

うち女性修了者数（累計） 
317人(H26) 425人 470人 565人 653人 490人 ◎ 133.3% 

４ 安心し

て生活で

きる環境

の整備 

⑯子宮頸がん検診受診率 39.3%(H25) 38.1％   39.1％ 50.0%  78.2% 

⑰乳がん検診受診率 38.0%(H25) 40.6％   42.2％ 50.0% ○ 84.4% 

⑱特定不妊治療費助成件数 3,120件(H26) 2,939件 2,780件 2,892件 2,664件 3,156件 ○ 84.4％ 

⑲配偶者暴力相談支援センターを設置する市町 12 市町(H26) 16 市町 16 市町 16 市町 16 市町 20 市町 ○ 80.0% 

⑳住んでいる地域は、障害のある人にも 

暮らしやすいと思う人の割合 

39.5% 

(H24過去最高値) 
29.0％ 28.9％ 31.7％ 26.8％ 40％を上回る  67.0% 

㉑住んでいる市町は、外国人にも住みやすく 

なっていると思う人の割合 

18.5% 

(H25過去最高値) 
29.7％ 29.3％ 29.0％ 25.7％ 20％を上回る ◎ 128.5% 

５ 次世代

への継承 
㉒若者が希望を持てる社会だと思う人の割合 13.3%(H27) 12.9％ 14.3％ 15.0％ 12.3％ 14.0％ ○ 87.9% 

㉓若者（25～39歳）の有業率 76.6%(H24)  81.9％   80.0% ◎ 102.4% 

㉔出会い支援事業による成婚数 171組(H26) 162組 156組 133組 135組 毎年 200組  67.5% 

㉕女性大学入学者の理工学分野専攻割合 2.6%(H26) 
3.1％(H28) 
3.4％(H27) 

3.0％ 3.0％ 3.4％ 前年度以上 ◎ 

㉖不登校児童生徒の割合（小・中・高） 1.08%(H25) 
1.18(兵庫県) 
1.38(全 国) 

1.36(兵庫県) 
1.48(全 国) 

1.64(兵庫県) 
1.68(全 国) 

－ 全国平均以下 ◎ 

※「県における女性管理職の比率」は、知事部局、議会事務局、各種行政委員会、企業庁における女性管理職（行政職８級相当職以上の職位）比率を示す 

◎ 100％以上 

○ 80%以上 

参考資料１ 

網掛けは達成状況が 80%未満の項目 


