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商工会プランに基づくアクションプランとして以下の通り宣言します

カイゼン活動の展開

日々の業務で改善した事項を職員掲示板で共有し業務効率改善を図るとともに、四半期ごとに集計して最優秀者を称え、職員のモチベーションUPに努めます

OJTによる学びの深化

職員全体のOJTや職員講師による研修を開催することで、職員の知識向上を目指し、キャリア育成を図ります

女性が働きやすい職場

女性が安心して働ける就業環境を整備します。男女とも公平に学びやキャリアアップの機会を約束するため面談等を通じて課題解決に向けた話し合いの場を持ちます。




