
事務事業評価調書

施 策 体 系 所管課班

事 業 名 連 絡 先

補助金・交付金

経

費

内

訳

報酬・賃金

委託料

事業費①

貸付金

その他需用費等

（
財
源
内
訳
）

(国庫支出金)

(その他[         ])

(一般財源) (0千円) (0千円) (0千円) (0千円)

(県債)

従事人員

0 千円 0 千円 0 千円 0 千円
人件費②（a＋b＋c）

従事人員 従事人員 従事人員

職員給与費　　　　   a

賞与引当金繰入額     b

従事人員 従事人員

0 千円 0 千円 0 千円 0 千円

退職手当引当金繰入額 c

総コスト（①＋②）
従事人員 従事人員

[うち事業拡大分] [0千円] [0千円] [0千円] [0千円]

事業目的の
達 成 度 を
示 す 指 標

指標名 区　　分
30年度
実績

元年度
実績

事
業
に
要
す
る
コ
ス
ト

区　　　　分 30年度決算額 元年度決算額 ２年度当初予算額 ３年度当初予算額

２年度
見込

３年度
目標

最終目標

【年度】

目 標

［うち事業拡大分］

実 績 ( 見 込 )

達成率(見込) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

(単位当たりコスト) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

実 績 ( 見 込 )

目 標

(単位当たりコスト) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

［うち事業拡大分］

達成率(見込) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

評
　
　
価

３
年
目
の
見
直
し

「兵庫の2030年の姿」の該当項目を記載している。

評価を行う事業の事業名を記載している。

評価を行う事業の各年度の事業費を記載している。

職員一人当たりの平均年間給与費・賞与引当金繰入額・退職手当引当金繰入額

×従事人員で積算し、記載している。

「兵庫県地域創生
戦略」や「ふるさ
と兵庫実現プログ
ラム」における目
標等との整合に努
め、事業の目標を
達成するために設
定した評価指標を
記載している。

過去４年間の評価指標の推移、総コストを指標値で除した
指標１単位当たりのコスト、目標値に対する達成率を記載
している。

最終目標を設定している場合は、最終目標値や目標年度を
記載している。

・事業の必要性・有効性
・事業コストに対する評価・見直し状況（事業費の増減分析や指標１単位当たりコストに対する評価など）
・目標の達成度に対する評価 等
を記載している。

【R元当初予算の新規事業～】※記載は2022年度当初予算における事務事業評価からとなる。
事業創設後３年を経過した時点で、事業目的の達成状況、事業執行状況等を踏まえ、事業の継続、修正、廃止につ
いて、ゼロベースでの評価・見直しを実施して記載する。

評価資料の見方


