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外国人採用ジョブフェア・プレイベントの参加学生数が目標値50％未満の場合改善基準

外国人材採用イベント開催回数を基
に設定（国内２回、海外１回）
※認証制度創設時に改めて検討

外国人採用ジョブフェア・プレイベント出
展企業数（単年度）

30 (30)
(30)

【R8年度】

同時開催の企業魅力発信フェアのR5
実績を基に設定
※R7以降の目標は、プレイベント等
の実績を踏まえ改めて検討

成果指標（アウトカム指標②）

－

有　・　無　（　下記改善基準に基づき見直しを検討　　　　　　　　　　）

開 始 年 度 令和６年度 終 了 年 度 － 関連計画等 －

事業目的

県内企業における外国人採用・定着の促進に向けては、外国人労働者が安心して就職できる仕組みづく
りや、日本語教育をはじめとする外国人労働者の定着支援が課題となっている。こうした課題を解決
し、外国人材の県内企業への就職と定着を促進するため、外国人雇用に関する企業認証制度を創設し、
登録企業による採用・定着に向けた取り組みを支援する。

事業概要

１　外国人材採用ジョブフェア・プレイベントの実施
　　現地の学生に対して、県内企業を知ってもらうため、令和７年度開催の「外国人採用ジョブ
　フェア」に向けてプレイベントを実施
２　外国人雇用に関する企業認証制度
　　外国人材の県内企業への就職・定着を支援するために、採用や定着に定評のある企業をチェック
　リスト方式により見える化する外国人雇用に関する企業の認証制度を創設（R7～運用開始予定）

令和６年度
当初予算

（特定）13,195 13,195 （一般） 0（起債） 0（国庫） 0

ﾚﾋﾞｭｰ項目
(事業名) 外国人材就職・定着支援事業

部（局） 産業労働部

所管課 労政福祉課

担当班 雇用就労班

連絡先 078-362-3227

実 施 方 法 直執行 委　託 補　助 その他(　　　　　) 実施主体等

事 業 区 分 国補助事業 県単独事業

県

成果指標（アウトカム指標①）

【年度】
７年度
目標

６年度
目標

５年度
見込指標名

外国人採用ジョブフェア・プレイベント開
催回数（単年度）

3
【R8年度】

外国人材（専門的・技術的分野）の受入
数

外国人採用ジョブフェア・プレイベント参
加人数（単年度）

－ － 未定

－ 1 1

企業認証制度登録企業数（単年度）

－ 100 (100)
(100)

【R8年度】

19,500 24,300
30,300

【R8年度】

同時開催の企業魅力発信フェアのR5
実績を基に設定
※R7以降の目標は、プレイベント等
の実績を踏まえ改めて検討

設定の考え方
最終目標

未定 認証制度創設時に改めて検討

1
【R8年度】

事業実施により外国人材の定着に係
る気運の醸成を図り、対前年度比
1.25倍の増加を目標とする

同時開催の企業魅力発信フェ
アのR5実績を基に設定

外

部

委

員

会

意

見

・評価指標については、適切に設定されている。
・現地（ベトナム）での説明会や面接等も行えば、人材も集まりやすくなるのではないか。

見直し結果

成果指標（アウトカム指標③）

成果指標（アウトカム指標④）

活動指標（アウトプット指標①）

活動指標（アウトプット指標②）

終期設定

企業認証制度PR回数（単年度）

－ － 3

評

価

指

標

15,658

様式１


