
働きやすい兵庫

30 観光地域づくり人材育成事業
（事業目的） 旅館等では人材の確保・育成が非常に困難な状況にあるため、観光産業のやりがい・魅力の発信を行い、

業界のイメージアップや、観光産業に携わる人材の裾野拡大を図る。

拡充

イン

プット
（事業費）21,941千円

アクティ

ビティ

観光産業（旅館・ホテル等の宿泊業）のやりがい・魅力を発信するため、就職合同説明会・セミナーの開催や業界のイメージアップ
の取組を推進
R6からは人手不足問題対策会議を踏まえ、人手不足が深刻化する観光産業（旅館・宿泊業）の人材確保を支援するため以下の取組を
新たに実施
１ 調理師向け体験・視察事業

旅館の調理場体験や料理長との意見交換会を実施

２ 先進事例紹介セミナー
タイミ－、ゆこゆこHD等を活用した取組等を紹介するセミナーを開催

３ 人材確保等支援（団体等への補助事業）
県内各観光地の観光協会、組合等の団体による主体的な取組を支援
補助率：1/2（補助上限500千円）

アウト

プット

①学生向け・転職者向け就職合同説明会出展・セミナー実施回数（単年度）

②調理現場視察・体験事業の実施回数（単年度）

アウト

カム

①学生向け・転職者向け就職合同説明会出展・セミナー参加者数（単年度）

②調理現場視察・体験事業の参加者数（単年度）

③人材確保等支援の補助件数（単年度）


