
（単位：千円） （単位：千円）

令和６年度
令和６年度

a
令和５年度

b
増減
a-b

288,764 有形固定資産 2,682,714 2,778,378 ▲ 95,664

人件費 289,782 907,737 907,737 0

退職給与引当金繰入 ▲ 2,111 1,774,977 1,849,221 ▲ 74,244

賞与引当金繰入 1,093 0 21,420 ▲ 21,420

199,736 流動資産 0 0 0

物件費 100,242 0 0 0

維持修繕費 3,830 未収金 0 0 0

減価償却費 95,664 回収不能見込額 0 0 0

72 2,682,714 2,778,378 ▲ 95,664

補助金等 72 固定負債 1,816,537 1,889,241 ▲ 72,704

15,509 1,637,099 1,715,126 ▲ 78,027

支払利息 15,509 179,438 174,115 5,323

0 流動負債 101,003 107,344 ▲ 6,341

504,081 78,027 78,027 0

12,656 5,401 12,835 ▲ 7,434

0 17,575 16,482 1,093

12,656 1,917,540 1,996,584 ▲ 79,044

491,425 765,174 781,794 ▲ 16,620

0 2,682,714 2,778,378 ▲ 95,664

0

0 （単位：千円）

491,425 令和６年度

781,794

▲ 491,425

474,806

0

0

765,175

▲ 16,619

試験研究機関名 県立健康科学研究所

所在地 加古川市神野町神野1819-14 県所管課 保健医療部総務課

https://web.pref.hyogo.lg.jp/iphs01/top01.html

設置目的
公衆衛生に関する科学的かつ技術的な調
査研究及び試験検査等を実施すること
で、県民のくらしの安全安心を確保する。

具体的業務内容

評　価　指　標

項目 項目

設立年月日 昭和23年8月 ホームページ

兵庫県人口 5,320,927人

行政コスト計算書 貸借対照表

資
産
の
部

土地等

建物等

重要物品

物にかかるコスト

未収金

移転支出的なコスト 資産合計　Ｅ

経
常
収
益

使用料・手数料等 翌年度支給退職手当

分担金・負担金・寄附金 賞与引当金

経常収益合計　Ｂ 負債合計　Ｆ

負
債
の
部

その他のコスト 地方債

退職給与引当金

未払金増減額等

経常行政コスト合計　A 翌年度償還地方債

経
常
行
政
コ
ス
ト

人にかかるコスト

財務分析等 純経常行政コスト

純経常行政コスト　Ａ－Ｂ 純資産　Ｅ－Ｆ

国
庫
収
入

国庫支出金 負債・純資産合計

資産充当国庫支出金減価償却額

国庫収入合計　Ｃ 純資産変動計算書

行政コスト純額　Ｄ（＝Ａ－Ｂ－Ｃ） 項目

期首純資産残高　Ｇ

今後の取組み

財源調達

補助金等受入

臨時損益等

期末資産残高　Ｈ

純資産変動額　Ｈ－Ｇ

１ 行政コスト計算書について
(1)経常行政コストAは、5億408万1千円

（対前年度比 ▲2,352万9千円）
(2)行政コスト純額Dは、4億9,142万5千円

（対前年度比 ＋4,235万0千円）
(3)県民一人あたりコストは、92円
（D/兵庫県人口） （対前年度比 ＋1円）
→変動要因 給与改定による人件費の増加等により、経常行政コストが増加

２ 貸借対照表について
(1)資産は、26億8,271万4千円 （対前年度比 ▲9,566万4千円)

(2)負債は、19億1,754万0千円 （対前年度比 ▲7,904万4千円）
(3)純資産は、7億6,517万4千円 （対前年度比 ▲1,662万0千円）
→変動要因 地方債の償還等により負債は減少したものの、建物や重要物品の減価償却により資産が減少したことに伴い、純資産が減少

・引き続き、効率的･効果的な検査手法の改良･開発等の研究を推進し、経常行政コストを削減するとともに、手数料や研究受託費等の収入増
加に取り組むことで収支改善を図り、運営の効率化及び職員のコスト意識の向上に努める。

公衆衛生に関する調査研究及び試験検査等の実施
・ 感染症や食中毒の原因となる微生物の試験研究
・ 感染症患者の発生動向調査
・ 食品、医薬品及び飲料水等に含まれる化学物質の試験研究
・ 研究成果の情報発信
・ 県の検査施設の監査 等
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