
 

 

職員の退職管理に関する条例に基づく再就職状況の公表について 

 

 「兵庫県退職者人材センター」の取組の一環として、再就職状況を下記により公表

する。 

 

１ 対象者 

令和６年７月から令和８年６月末までの退職者で、本庁課室長級以上の職の経験が

あった者のうち、令和７年７月から令和８年６月末までに民間企業や関係団体等、密

接公社等に再就職した者。 

 

 

２ 再就職状況の概要 

 
 

再就職者 うち、人材ｾﾝﾀー を通じた者 

民間企業 １１人 ９人 

関係団体等 １６人 １５人 

密接公社等 ３９人 ３９人 

計 ６６人 ６３人 

 

 

３ 再就職状況一覧  別添のとおり 

 


