
ヌルい職場は誤解！

が高く生産的
な職場づくり

心理的安全性

2024 年 ワーク・ライフ・バランス神戸セミナー
ひょうご仕事と生活センター 15 周年記念事業

14:00～16:10 (13:30より開場)

10月 28日 (月 )

神戸市中央区北長狭通
4 丁目 3-13
※元町駅東口から 3 分

兵庫県私学会館 ２階 大会議室 10/１(火)～21(月 ) 

QR コードまたは下記 URL
（ウエブサイト ) からお申込
ください。（電話も可） 

※冒頭 15 分、誰もが働きやすい職場づくりに向けて兵庫県に
よる「不妊治療と仕事の両立に関する理解促進セミナー」も
実施します。

「心理的安全性」とは、組織のなかで誰もが率直に
思ったことを言い合える状態のこと。Google の「心
理的安全性が高いチームは離職率が低く生産性が
高い」との研究発表で話題となり、多様な働き方
が求められる今、ますます注目を浴びている。単
にヌルい職場との違いは何か。全世代に選ばれる

「心理的安全性のある職場」づくりを、現場で効果
的に使える「理論と実践」のフレームワークで学ぶ。

問合せ ：兵庫県神戸県民センター　県民躍動室　県民課（産業観光担当）　電話：078-647-9088　 メール： kobe_kem@pref.hyogo.lg.jp

主催：兵庫県経営者協会、日本労働組合総連合会兵庫県連合会神戸地域協議会、兵庫労働局、神戸市、兵庫県（県民生活部男女
　　　青少年課、産業労働部労政福祉課、神戸県民センター）、公益財団法人兵庫県勤労福祉協会ひょうご仕事と生活センター

神戸県民センター2024ワークライフバランスセミナー

 先着

名110
参加無料

株式会社 ZENTech 代表取締役。一般社団法
人日本認知科研究所理事。東京大学工学部卒。
シンガポール国立大経営学修士 (MBA)。
神戸市出身。著書『心理的安全性のつくりか
た』、監修書『心理的安全性をつくる言葉 55』
と合わせ 20 万部を超える。

石井 遼介氏 講
師
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URL: https://web.pref.hyogo.lg.jp//kok12/event/241028_wlbseminar.html


