
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営理念 

  ノーマライゼーションを基本とし、利用者の身体的・精神的・社会的要求の実現を利用者自らの意思に基づ

き、自立できるよう心がけ、権利認識が十分できるように援助する。 

 職員は、最善のサービスが提供できるように知識・技術を研鑽し、人間性を養うことを基本理念とする。 

 

主な事業内容 

兵庫県内に３施設運営 （介護老人福祉施設 1 、介護老人保健施設 1 、救護施設 1） 

経営理念・主な事業内容 

利用者の個別性を尊重し、利用者の視点に立った

サービスの提供を目標に、利用者が自らの有する能

力に基づき、自立に心がけ、質の高い日常生活がで

きるよう支援しています。また、少人数のセッショ

ンを取り入れた音楽療法やコーラス・器楽演奏・園

芸などのクラブ活動を積極的に行い、安らぎと生き

がいのある生活の場づくりを目指しています。離職

者の少ない働きやすい職場です。 

 

事業所の特徴・PR 

 

設立年月日 1993 年 5 月 1 日（開設） 

年商    3 億 1,707 万円（直近） 

従業員数  62 人（向陽福祉会全体 174 人） 

事業所概要 

○福利厚生 

 ・永年勤続表彰、誕生日プレゼント支給、職員旅行や慰

労会の実施 

○研修 

・外部研修への参加、内部研修の実施 

○支援制度 

・資格取得に係る費用の一部助成他 

福利厚生・研修・支援制度等 

 

℡    0795-28-3293 

E ﾒｰﾙ  kuk1@poppy.ocn.ne.jp 

担当課   総務管理課 

担当    神月 

 

社会福祉法人 向陽福祉会 特別養護老人ホーム 向陽苑 
（こうようふくしかい・こうようえん） 

所在地     〒679-0302 西脇市黒田庄町黒田字北山７８３ 

ホームページ  http://koyo-en.jp 

問い合わせ 


