
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■経営理念 

われわれは、創造、改革、挑戦の信念をもって、 

人間生活・産業・自然との共生を目指し社会に貢献します  

 

「事業の永続性を高め環境創造企業として進化する」を経営ビジョンに掲げ、廃棄物処理・資源循

環事業を主軸とした様々な環境関連事業等を展開している。 

 

経営理念・主な事業内容 

三木リサイクルセンターは、地域の皆さまからの信頼の

もと創り上げた多彩な施設を保有し、廃棄物の収集運搬か

ら、中間処理・再資源化及び最終処分に至るまでのワンス

トップサービスを提供しています。2022 年 12 月には

東証プライム市場へ株式上場いたしました 

【求める人材】 

環境問題に関心があって、地域貢献意識が強い方を歓迎し

ます。あなたのチカラをより良い環境を創り出すことに注

いで下さい。 

事業所の特徴・PR 

設立年月日 1979 年 10 月（大栄環境） 

1991 年 5 月（三木リサイクルセンター） 

資本金   59 億 700 万円 

売上高   801 億 7,800 万円 

（グループ連結：2025 年 3 月期） 

従業員数  209 人（グループ全体 2,762 人） 

事業所概要 

■福利厚生／退職金制度に加え確定拠出年金制度、持株会制度、会

員型福利厚生サービス「リロクラブ」加入など充実したサポートを

実現しています。「年間休日」は 2023 年 4 月に 5 日間、2024

年 4 月にさらに 5 日間増やし 120 日となり、その他新卒初任給

も改定するなど待遇改善を実施しています。 

■研修制度／新卒入社者には 1 ヶ月の集合研修後、各配属先での

OJT 研修を実施。安心して実務に取り組めます。 

福利厚生・研修・支援制度等 

℡    078-857-5670 

E ﾒｰﾙ  kato10907@dinsgr.co.jp   

担当課   経営管理本部 人事部 

担当   加藤 

大栄環境株式会社 三木リサイクルセンター 
（だいえいかんきょう・みきりさいくるせんたー） 

所在地      〒673-0752  三木市口吉川町吉祥寺字谷１３２－８ 

ホームページ  https://www.dinsgr.co.jp 

問い合わせ 


