
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

経営理念 

『地域の人々を守ることが使命である』を基本理念としています。 

１９６５年創業以来、総合保険代理店を確立させ、個人・法人のお客様個々人に合わせたハイレベルなソリ

ューション提供の実現を目指しています。常に鮮度の高い商品を取り備え、長年に渡って蓄積されたノウハ

ウと地元ネットワークを十二分に活かし、お客様の幸せを第一と考え、サービス提供を行っています。  

主な事業内容 

保険代理業（損害保険・生命保険） 

 

経営理念・主な事業内容 

生損保 13 社の取扱いがある保険代理店で、複数の保

険会社より優良代理店として認定されています。 

損害保険、生命保険の営業担当者として、個人顧客の損

害保険満期継続手続きの際に「ほかに必要な補償はない

か」等をお聞きして各種保険のご案内をします。 

個人契約の担当から法人担当や新規法人開拓などのス

キルアップを図ります。 

 

事業所の特徴・PR 

設立年月日  1965年 10 月 1 日 

資本金    1,200万円 

年商     3億 4,973 万円（直近） 

従業員数   19人（会社全体 39人） 

事業所概要 

給与は固定給制で営業実績による歩合給制ではありません。 

年間休日 120 日 

2 年に 1 回 社員旅行を実施しています。 
以下の研修により順次スキルアップしていきます。 

生損保資格試験制度 

新入社員研修 

保険会社による商品知識、営業スキル研修 

社内 OJT（同行訓練、ロープレ研修）など 

問い合わせ 

 

℡ 0790-42-1223 

E ﾒｰﾙ gyoumu@hamamoto.co.jp 

担当課 業務部  

担当 部長 水野 

  

浜本保険株式会社 
（はまもとほけん） 

 

所在地       〒675-2311 加西市北条町横尾３１３－１ 

ホームページ    https://www.hamamoto.co.jp/ 

福利厚生・研修・支援制度等 


